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ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS — N° 001-2024) DE LA RED DE SALUD
PACIFICO SUR

GENERALIDADES.

1.1. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD

Establecer disposiciones para el desarrollo del proceso de contratacion administrativa
de servicio — CAS PRIMERA CONVOCATORIA, con la finalidad de continuar con el
fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar las respuestas sanitarias de los
establecimiento de salud, a través del cierre de brechas de recursos humanos en salud
en los establecimientos del primer y segundo nivel de atencién en el ambito de la
unidad ejecutora 408 — salud nuevo Chimbote — red de salud pacifico sur, de la
direccion regional de salud Ancash.

El contrato administrativo de servicio es de plazo determinado. La duracién de contrato
no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal, sin embargo, el contrato
puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en
funcion a sus necesidades.

1.2. DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE.

Oficina de Desarrollo Institucional de la Red de Salud Pacifico Sur.

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Pacifico Sur — o la que haga las
veces a través de la Comision de Evaluacion.

1.4. BASE LEGAL

v Constitucion Politica del Peru.

v Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacion econémica, y otros gastos de las unidades ejecutoras del
Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta
otras medidas.

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

v Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024 y
Sus normas complementarias.
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v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales.

v Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del Sector PUblico (primer y tercer parrafos del
articulo 4° y su Unica Disposicion Complementaria Modificatoria).

v Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el
Decreto Legislativo N°1417, que promueve la inclusién de las Personas con
Discapacidad.

v Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y sus modificatorias.

v Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N.° 1377; y su reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N.° 008-2019-JUS.

v Ley N° 29733, Ley de proteccion de Datos Personales y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N.° 003-2013-JUS.G.

v Ley N° 30057, ley del servicio SERVIR.
v Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Puablica.

v Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, y sus modificatorias.

v Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

v Decreto Legislativo N° 1602, que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, para fortalecer la gestion Publica a través del Transito de las Entidades
Publicas y Promover el acceso meritocratico de los Servidores Civiles al
Régimen del Servicio Civil, y dicta otras disposiciones.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza
la aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles
de Puestos — MPP”

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. N° 1057.

v Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N° 346-
MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién y
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Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud.

v Resolucion Ministerial N° 0387-2023/MINSA, de fecha 17 de abril del 2023,
gue aprueba el Documento Técnico “Lineamientos generales para el desarrollo
de los procesos de Contratacion de personal destinados a cubrir los registros
vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del Art. 27° de la Ley N° 31538 y
su Anexo del Cronograma de actividades del Proceso de Contratacion.

v Decreto Supremo N° 026-2024-EF, que autoriza la Transferencia de Partidas
en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 a favor de diversos
Pliegos del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales.

v Las demas Disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

ll. COMISION DE EVALUACION.

La Comision a cargo del presente proceso de Seleccion, designados mediante
Resolucién Directoral N° 0818-2024-UE-RSPS-NCH/ADM.

La comisién estara conformada por miembros titulares y suplentes:

Titulares

Un/a presidente

Un/a primer miembro
c. Un/a segundo miembro

o9

Suplentes
a. Primer miembro suplente

b. Segundo miembro suplente
c. Tercer miembro suplente

1.L1. DE LA COMISION EVALUADORA:

e La Comision estara conformada por (03) integrantes titulares: Presidente, Primer
Miembro y Segundo Miembro.

e Los suplentes, solo actian en ausencia de los titulares con las atribuciones de
responsabilidades que les confiere la Ley.

e Los miembros integrantes de la Comision cumplirdn sus funciones y pronunciamientos
de acuerdo a lo estipulado en las presente Base para el proceso de contratacion
administrativa de servicio (CAS) para cubrir plazas vacantes en el AIRHSP, en el
marco del articulo 27 — Ley N° 31538, Ley N° 31131 y D.S. N° 049-2022-EF.

e Las decisiones emitidas por la Comision de Seleccion seran autbnomas, no teniendo
injerencia por parte de los superiores jerarquicos ni los titulares de las dependencias
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usuarias a las que pertenecen las plazas a concursarse;

Las etapas del proceso de seleccion deberan registrarse en los cuadros de mérito de
acuerdo a puntaje de los postulantes hasta el resultado final de adjudicacién a la plaza,;
diferenciandose del primer y segundo elegible.

Los aspectos no contemplados en la presente Base seran resueltos por votacion de
los miembros de la Comision, en caso de no darse unamidad entre los miembros
adoptaran sus decisiones por mayoria de votos; no obstante, se dejara constancia del
miembro con voto minoritario en el libro de actas.

Los Miembros del Comité de Concurso no podran ser parientes entre si hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, en caso de presentarse el supuesto
se dejara constancia del miembro integrante de la comision sobre la imposibilidad para
participar para la calificacién del o de los postulantes con los cuales tengan grados de
parentesco; en caso de presentarse este supuesto evaluara el miembro suplente en
orden prelativo.

Los miembros integrantes de la comision evaluadora expondran como requisito la
declaracién jurada por parte de los postulantes, sobre no contar con impedimento de
afinidad en linea directa y colateral del segundo grado hasta el cuarto grado de
afinidad con trabajadores de la Entidad; en caso de observarse irregularidades
posteriores a la adjudicacion de plazas se perdera los derechos obtenidos sin que ello
involucre las acciones competentes por parte de la Entidad.

I.2. OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SELECCION:

Cumplir y hacer cumplir las Bases y Disposiciones Vigentes.

La Oficina de Recursos Humanos, remitirdn el requerimiento de las Plazas
presupuestadas a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pacifico Sur, quien
remitira la relacion de plazas con los cargos y perfiles de las plazas a convocar
contando con las firmas de las jefaturas para cubrir recurso humano por necesidad
de servicio a la Comision de Seleccion CAS reasignacion 2024.

Convocar el proceso de seleccién; las cuales seran oficiadas a las entidades publicas
pertinentes, asi como a los veedores para el cumplimiento conforme al marco juridico
respecto del Cronograma de Actividades.

Elaborar las Actas de Instalacion, publicacion de resultados de los Cuadros de
Méritos y Acta Final; debidamente firmadas; asi mismo proceder con el lacrado de
documentos en presencia de los representantes veedores convocados conforme a
Ley.



GERENCIA DE DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DESARROLLO SOCIAL DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

Fijar en base a la informacion proporcionada los requisitos minimos a considerarse
en el aviso de convocatoria.

Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos
a los términos de referencia.

Publicar los listados de postulantes aptos y observaciones, asi como el resultado
final del proceso de seleccion y la lista de elegibles en orden de prelacion.

Resolver los reclamos que formulen los postulantes, conforme al cronograma de
tachas del proceso de convocatoria, publicandose el resultado de la decision de los
miembros integrantes de la comision evaluadora.

La comisién integrante calificara teniendo en cuenta antecedentes penales y
judiciales que deberan presentar los postulantes; se precisa que deberan adjuntar
colegiatura vigente.

En caso de presentarse postulantes que cuenten con experiencia laboral dentro de
la jurisdiccion de la Entidad, se tendra presente antecedentes laborales, en el
desempefio de funciones; asi mismo se verificara si cuentan con procedimientos
disciplinarios sancionares.

Los postulantes deberdn ordenar las carpetas personales (CV) debidamente
foliados, agregando la constancia de Antecedentes Penales y Judiciales, declaracion
Jurada de impedimento de consanguinidad; ademas de la hoja resumen que
identifica la documentacion en la foliatura correcta.

Detallar las etapas del proceso seleccion de las reuniones suscritas por sus
miembros en el libro de actas autenticado conforme a las formalidades de Ley.

La comision integrante respetara los requisitos establecidos por las areas usuarias,
establecidos en la determinacion de los requisitos minimos para acceder a una plaza
ofertada.

Conforme a los criterios establecidos en los términos de referencia del concurso
publico de mérito, la contratacion de las plazas adjudicarse no pueden exceder del
afo fiscal, estando a necesidad renovar mediante adenda, esta Ultima debera contar
con el visto del &rea usuaria en el desempefio de funciones en el fortalecimiento del
recurso humano.

Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base.
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DE LOS REQUISITOS.

[11.1.REQUISITOS MINIMOS:

Profesional de la Salud:

Titulo Profesional Universitario (fedateado)

Constancia de Inscripcién de Titulo en SUNEDU

Habilidad Profesional vigente (original)

Resolucion de término de SERUMS (fedateado)

Copia del DNI (fedateado)

Constancia de Antecedentes penales y judiciales (certiadulto).

Técnicos Asistenciales y Administrativos:

Titulo Técnico Profesional del Instituto Superior Tecnolégico (fedateado)
Resolucién de la DREA y/o GREA (fedateado)

Copia del DNI (fedateado)

Constancia de Antecedentes penales y judiciales (certiadulto).

e CONSTANCIA DE SALUD MENTAL OTORGADO POR UN CENTRO DE
SALUD MENTAL PUBLICO (PARA TODOS LOS CARGOS).

e Solicitud de postulante dirigido al presidente de la comision (Anexo N° 1) Cada
postulante tendr& derecho a postular a una sola plaza, debiendo ser
descalificado si incurre a la presente.

e Certificado Unico Laboral para Personas Adultas. (Certiadulto),
https://www.qob.pe/9377-obtener-tu-certiadulto.

e Certificado de no registrar Sanciones del Servicios Civil.
https://lwww.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/acceso

e Certificado de no tener deudas por alimentos.
https://casillas.pj.gob.pe/redam/#/

e Formato de compromiso de integridad (Anexo N° 02)
e Formato Ficha de Curriculum Vitae (CV) Anexo N° 3.
e Declaracion Jurada simple de veracidad de documentos. Anexo N°

e Curriculo Vitae, legalizado y/o fedateado documentado y foliado. El foliado sera
en forma ASCEDENTE (la dltima hoja del expediente sera foliado como nimero
01y la primera hoja sera el ultimo del folio).


https://www.gob.pe/9377-obtener-tu-certiadulto
https://www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/acceso
https://casillas.pj.gob.pe/redam/#/
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% Titulo Profesional.

« Tiempo de Servicios.

« Experiencia Laboral en el Cargo.
« Docencia.

« Capacitaciones.

< Méritos.

[11.2. CONDICIONES:

a. En caso los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y
condiciones descritas en los literales precedentes, seran considerados NO
APTOS.

b. No percibir mas de una Remuneracion, retribucion, emolumento, o cualquier tipo
de ingreso, entendiéndose por ingreso todo aquel concepto que pudiese ser
pagado con fondos de caracter publico, sin importar la fuente de financiamiento,
es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por
servicios prestados al Estado, salvo excepcion de la Ley.

c. Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
puesto y de aquellos estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser
declarado APTO.

d. Los expedientes deben cumplir con el orden establecido estrictamente de no ser
asi se le restara (2) puntos del total de puntaje alcanzado en la evaluacion de
expedientes.

e. La seleccion se efectuara por Lineas de Carrera y Grupos Ocupacionales. Se
debe tener en cuenta la informacion de los requerimientos.

f. Las plazas concursadas ganadas por el personal y que no se presenten en el
plazo de 48 horas se declarara desierta.

g. Los postulantes que ganaran una plaza y que, durante el periodo de contrato,
abandonen o renuncien sin causa justificada, no seran considerados en los
siguientes concursos publicos de la Institucion; correspondiendo a la Comisién
cursar los nombres mediante informe el cual seré registrado por la Entidad, como
sancion y albergado por Legajo y Escalafén para su reporte oportuno cuando se
requiera.
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IV. DELA CONVOCATORIA

Una vez aprobada la convocatoria por el SERVIR y hecha la publicacién del proceso en
el servicio nacional del empleo:

1.

La Convocatoria al Proceso de Seleccion se realizara mediante comunicaciones en
la pagina web de la Red de Salud Pacifico Sur y periddico mural de la Red de Salud
Pacifico Sur.

La Convocatoria de Seleccién contendra la siguiente informacion:

Nombre de la entidad convocante

Domicilio Legal

Objeto de la Convocatoria

Documentacion a presentar por los postulantes

Cronograma

Numero de plazas, cargo a ocupar y perfil, por cada profesional y/o grupo
ocupacional requerido.

-0 o0 Ty

Publicada la convocatoria al proceso de seleccion, las bases no podran ser
modificadas.

Para la inscripcion en el proceso de seleccién, cada postulante presentara al
presidente de la Comisién de Seleccion la solicitud especificando la Profesion,
Establecimiento de Salud y Cargo a la cual concursa, Adjuntando los documentos
requeridos. (FORMATO N° 01)

Solo los postulantes que redanan los requisitos minimos establecidos para cada
plaza seran calificados como APTOS para participar en el Proceso de Seleccion.

El plazo de recepcién de expedientes sera por un lapso de dos (02) dias.

Terminado el plazo de recepcién de expedientes no se podra agregar documento
alguno.

V. DE LA EVALUACION

El proceso de selecciébn comprendera la calificacion del Curriculo Vitae y Entrevista
personal para todos los postulantes segun perfil solicitado y como se detalla a
continuacion.

Evaluacién Puntos Ponderado
10 (0 a 100) 50%

Evaluacion de Expediente

10 (0 a 100) 50%

Entrevista Personal
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A. EVALUACION DE EXPEDIENTES (CURRICULUM VITAE)

El Comité asignara el puntaje de cada uno de los items considerados
formatos, siempre que el postulante haya presentado la documentacion

sustentatorio correspondiente.

El formulario de calificacion debera de ser firmado por todos los miembros del

Comité del proceso de seleccion.

Los expedientes deben cumplir con el orden establecido estrictamente, de no ser

asi se les restara 2 puntos del total de puntaje alcanzado.

B. CALIFICACION PARA EL PERSONAL SEGUN CORRESPONDA

Grado de Instruccion 55 puntos
Capacitacion 10 puntos
Méritos 05 puntos
Docencia 05 puntos
Tiempo de Servicio 10 puntos
Experiencia laboral en el cargo 05 puntos
Luga_r d_e ngsidencia 0 vivencia dentro de 10 puntos
la jurisdiccion cercana al EE.SS.

TOTAL 100 puntos

Para la calificacion de Titulos y/o Grados de Nivel Universitario se calificara con

un maximo de 55 puntos segun lo solicitado para la plaza

Titulo Profesional Universitario Inherente

45 puntos
al carago que postula
Postgrados Doctorados Maestrias 10 puntos

C. LA CAPACITACION:

A través de cursos para la especialidad que se concursa o estén directamente
relacionados, serd acreditada por medio de Diploma o Certificado expedido por la
institucion legalmente reconocido (MINSA, Universidades, Escuela De Salud Publica
Y Colegios Profesionales), en el que conste el nimero de horas del correspondiente
curso y/o duracion en meses. Dichos cursos validos después de haber obtenido el Titulo
Profesional, seran evaluados los documentos de capacitacion solo de los ultimos TRES

ANOS a partir de la presentacion del expediente para el presente concurso

en los
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Su calificacién se computard con un maximo de 10 PUNTOS en la siguiente forma:

a) Cursos de actualizacion: por cada 16 horas (01 crédito igual a un 01 punto)
acumulables hasta un méaximo de 10 puntos fuera de los grados obtenidos.

Sélo se considera cursos acreditados después de haber optado el Titulo Profesional,
seran evaluados los documentos de capacitacion sélo de los ultimos TRES ANOS

D. LOS MERITOS:

se tendran en cuenta Unicamente aquellas relacionadas al cargo que postula, la cual
tendra una calificacion maxima de 05 PUNTOS, acumulables de acuerdo al siguiente
detalle.

a) Reconocimiento o felicitacidon por Resolucién Directoral entidad de MINSA -
DIRESA 5 puntos,

b) Reconocimiento o felicitacion por Resolucion Directoral entidad Redes de Salud
3- puntos

c) Reconocimiento o felicitacion por Resolucion y/o Cartas de autoridades publicas
1lpuntos

d) Por participacion en certamenes como coordinador y/o organizador 1 punto

e) Por cada ponencia 1 punto.

So6lo se considerard después de haber optado el titulo profesional o titulo
solicitado en la plaza a la que postula (Ejemplo: si postula a una plaza de técnico
de enfermeria, sus méritos y documentos estaran en funcién a Técnico en
Enfermeria, en caso de tener otros titulos o documentos de otra profesidén no seran
computables).

E. DOCENCIA: Maximo 5 puntos

< Profesor Principal: A tiempo completo (Universidades Nacionales o
Particulares e Institutos Especializados Superiores y Tecnologicos), 01 punto
por cada afio de servicios.

< Profesor Asociado: A medio tiempo (Universidades, Institutos Superiores y
Tecnoldgicos) 01 punto por cada afio de servicios

% Profesor Auxiliar o jefe de Practicas: 01 punto por cada afio de servicio.

F. TIEMPO DE SERVICIO:

Seré calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados en los diferentes
niveles y atenciéon (MINSA), entidades publicas y privadas, bajo cualquier modalidad
contractual, incluido SERUMS con un valor de 10 puntos
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EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO:

El tiempo de experiencia laboral desempefiado en el area especifica se computara de
acuerdo a la proporcién maximo de 05 puntos de experiencia laboral segun el cargo al
gue postula.

De ser caso, al personal que presente su certificado de discapacidad se le sumara la
bonificacion del 15% del puntaje obtenido.

NOTA: La experiencia laboral debera ser acreditada por la presentacién de contratos, en
caso contrario presentara constancia de trabajo debidamente legalizadas notarialmente
o fedateada por establecimientos del MINSA. Debera presentar Unicamente contratos
y/o constancias de trabajo y no ambos, el desorden de las mismas y/o la presentacion
de ambas seran motivo de restar 2 puntos.

G. PROGRAMA DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS:

Deberan consignar aquellos programas de especializacion y/o diplomados, con una
duracion no menor de 90 horas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

H. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal es un complemento, que se realizaré en el proceso de seleccion,
para las plazas de profesionales y no profesionales que ocuparan cargos u otros que
considera el Comité de Evaluacion, en la cual se explora en el postulante su
presentacion, desempefio, personalidad, conocimientos generales, experiencia,
aspiraciones, intereses y otros aspectos. Los pardmetros de evaluacion se establecen
en el formulario, teniendo 5 items para evaluar, cada item con un maximo de 20 puntos,
haciendo un total maximo de 100 puntos.

La entrevista personal se realizard de acuerdo al numero de postulantes en forma
individual o grupal durante los dias de entrevista.
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EVALUACION DE ENTREVISTA DEL PERSONAL QUE PARTICIPA AL PROCESO

DE CONVOCATORIA CAS N°01-2023-RSPS

NOMBRE Y APELLIDOS: .......cvvevvn.
PROFESION: ..o
CARGO AL QUE POSTULA: ..............

EE.SS: N° DE EXPEDIENTE: .......ccoiiiiiinn
FECHA: ..., PUNTAJE TOTAL: ..ot
FACTOR DE EVALUACION:
PRESENTACION Total
Al primer llamado 2.5
Al segundo llamado 2.5
Personalidad: Escala 5-10 Puntaje
No se desarrolla adecuadamente 5
Se desarrolla 7.5
Muy desarrollado 10
Experiencia: punto Puntaje
No resuelve el caso 5
Resuelve el caso 10
Conocimiento: Punto Puntaje
Todas respondidas (4 Preguntas) 10
Tres respondidas (3 Preguntas) 7.5
Dos respondidas (2 Preguntas) 5
Una respondida (1 Pregunta) 2.5
ITEMS PUNTAJE TOTAL

Presentacion:

Puntualidad

Personalidad

Experiencia

Conocimiento

TOTAL
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CONVOCATORIA CAS N° 01-2024 PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD ANCASH

RED DE SALUD
PACIFICO SUR

SERVICIOS PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA RED DE SALUD

PACIFICO SUR.
1. ENTIDAD CONVOCANTE:
RED DE SALUD PACIFICO SUR — RSPS.
2. DOMICILIO LEGAL:
URB. Mariscal Luzuriaga MZ.D LT. 8 — Distrito Nuevo Chimbote
Pagina web: https://www.redsaludpacificosur.qob.pe
3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
La Red de Salud Pacifico Sur, requiere contratar bajo régimen Especial de
Contrato Administrativa de Servicios, regulado por el DECRETO LEGISLATIVO
N° 1057 y reglamento - DECRETO SUPREMO N° 075-2008-PCM, DECRETO
SUPREMO N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al
reglamento del régimen de Contratacion Administrativa de servicios - CAS.
4. RELACION DE PLAZAS OFERTADAS PARA CONCURSO CAS N° 01-2024
RSPS.
DS311-| DS | TOTAL
. copico CARGO MOTIVODE LA | ¢orpgieciMIENTO 2022- | 313-
N DE FUNCIONAL | CREACION DE DE SALUDY REMUNERACION | . 2023
REGISTRO REGISTRO EF
CAS REASIGNACION
1| 002390 MEDICO | 31538 C.S.QUILLO S/ '5,200.00 6419 | 50.00 |5.314.19
CAS REASIGNACION
2 | 002391 MEDICO | 31538 C.S.QUILLO S/ 5,200.00 6419 | 50.00 |5.314.19
CAS REASIGNACION HOSPITAL DE
3 | 002142 MEDICO 31538 APOYO HUARMEY 5/5,200.00 64.19 | 50.00 |5.314.19
CAS REASIGNACION HOSPITAL DE
4 | 002160 MEDICO 31538 APOYO HUARMEY S/ 5,200.00 6a.19 | s0.00 | 5.314.19
CAS REASIGNACION HOSPITAL DE
5| 002169 MEDICO 31538 APOYO HUARMEY $/'5,200.00 6219 | 50.00 | 5.314.19
CAS REASIGNACION HOSPITAL DE
6 | 002388 MEDICO | 31538 APOYO HUARMEY S/ 5,200.00 6219 | 50.00 | 5.314.19
CAS REASIGNACION HOSPITAL DE
7 | 002389 MEDICO | 31538 APOYO HUARMEY S/ 5,200.00 6419 | 5000 | 5.314.19
CAS REASIGNACION P.S. PUERTO
8 | 002424 MEDICO | 31538 HUARMEY S/5,200.00 64.19 | 5000 | 5.314.19
CAS REASIGNACION | C.S. LA VICTORIA -
9 | 002422 MEDICO | 31538 HUARMEY $/5,200.00 64.19 | 50.00 |5.314.19
CAS REASIGNACION | C.S. LA VICTORIA -
10| 002423 MEDICO | 31538 HUARMEY S/ 5,200.00 64.19 | 50.00 |5.314.19
CAS REASIGNACION
11| 002392 MEDICO | 31538 C.S. PARIACOTO $/5,200.00 6419 | 50.00 | 5.314.19



https://www.redsaludpacificosur.gob.pe/

GERENCIA DE

DIRECCION REGIONAL

RED DE SALUD

DESARROLLO SOCIAL | DE SALUD ANCASH | PACIFICO SUR
CAS REASIGNACION ~
12| 002393 MEDICO | T15a8 C.S. NEPERA $/5,200.00 ca10 | 50.00 | 5314 10
CAS REASIGNACION
13| 002421 MEDICO | t1eas C.S. YAUTAN $/5,200.00 ca15 | 50.00 | 5324 19
CAS REASIGNACION P.S. VILLA
14| 002420 MEDICO | s A MOSA $/5,200.00 6215 | 50.00 | 5.314 15
DO CS.M.
COMUNITARIO —
15| 002405 | GENERALY/O | DECRETO 0492022 | ooy 5/6,500.00 | 6419 |50.00 |6,614.19
DE FAMILIA
CASMA
CAS REASIGNACION|  HOSPITAL SAN
16| 002140 | MEDICOI reas GNAGIO DE casia | /520000 215 | 50.00 | 531419
CAS REASIGNACION
17| 002167 | MEDICOI Treas C.S. BUENA VISTA $/5,200.00 ca15 | 50.00 | 5324 10
18| 001991 ENFEROMERA/ CASLEY31131 | P.S. COCHABAMBA |  s/2,000.00 64.19 | 50.00 | 2114.19
ENFERMERA/
19| 002009 o CAS LEY 31131 P.S. FORTALEZA s/ 2,000.00 6015 | 5000 | 21141
ENFERMERA/
20| 002040 o CAS LEY 31131 C.S. QUILLO $/1,800.00 c115 | 50.00 | 186,15
ENFERMERA/ | CAS REASIGNACION|  HOSPITAL SAN
21| 002381 0 31538 GNACIO DE casma | ¥ 299990 | 6419 | 50.00 | 3014.19
ENFERMERA/ LEY DE RED DE SALUD
22| 002403 PRESUPUESTO $/3,500.00 64.19 | 50.00 | 3614.19
0 PACIFICO SUR
2024
ENFERMERA/ | CAS REASIGNACION|  HOSPITAL DE
23| 002208 0 31538 APOYO HUARMEY | %/>999%0 | 6419 | 50.00 | 3014.18
CAS REASIGNACION
24| 002116 | OBSTETRA oo C.S. HUACHO $/.2,900.00 6015 | 5000 | 30141
TECNOLOGO C.S.M.
MEDICO EN COMUNITARIO — 64.19 | 50.00 | 2114.19
25| oo2a18 | MU0 T | DECRETO 0492022 | o tn D $/3,500.00
LENGUAIJE CASMA
LEY DE
26| 002380 | ECNICOEN | peesupuEsTO CS BUENAVISTA $/2,393.00 64.19 |50.00 | 2507.19
ENFERMERIA
2024
TECNICO EN
27| 002378 | ENFERMERIA CASRE?fggAC'ON C.S. HUACHO s/ 1,800.00 64.19 | 50.00 | 1869.19
|
TECNICO EN C.5.M.
COMUNITARIO —
28| 002432 ENFERll\/IERIA DECRETO 049-2022 |~ "0 s/ 2,040.00 6215 | 50.00 | 215419
CASMA
TECNICO EN HOGAR
PROTEGIDO- 64.19 | 50.00 | 2154.19
24 ENFERMERIA | DECRET 49-2022 2,040.
29| 002433 ! 0 049-20 CUERRERO DE s/ 2,040.00
SECHIN-CASMA
TECNICO EN | CAS REASIGNACION
30| 002333 | ool reas P.S. LA GRAMITA $/1,800.00 64.19 | 50.00 | 1869.19




2 \ GERENCIA DE DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DESARROLLO SOCIAL DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR
ANEAsSAS.
TECNICO EN
31| 002010 | ENFERMERIA | CASLEY 31131 P.S. SAMANCO S/ 1,300.00 64.19 | 50.00 | 1414.19
[
TECNICO EN
32| 002434 LABORATORI | DECRETO 049-2022 | P.S. COCHABAMBA S/ 2,040.00 64.19 | 50.00 | 2154.19
0
TECNICO C.5.M.
_ 64.19 | 50.00 | 2154.19
33| 002437 | ADMINISTRA | DECRETO 049-2022 COMUNITARIO S/ 2,040.00
ETERNO SOL -
TIVO |
CASMA
5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

El proceso de Convocatoria CAS se rige por el presente cronograma, el mismo que podré estar
sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente en la pagina web:

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA CAS N°01-2024 RSPS

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Registro y publicacion en el Portal .

. . Unidad de Recursos
Talento Perd SERVIR, en la pagina Web 10/07/2027 Humanos y Comité de

de la Institucion Red de Salud Pacifico

Sur

Seleccion CAS

CONVOCATORIA

Publicacién y difusion de la
convocatoria en el Portal Web de la
Red de Salud Pacifico Sur:
https://www.redsaludpacificosur.go
b.pe/

10/07/2024 al 22/07/2024

Unidad de Recursos
Humanos y Comité de
Seleccién CAS

Recepcion de Solicitudes:

Presentacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05, Declaracién Jurada,
en sobre cerrado, a través de la
mesa de partes (Presencial) de
la Red de Salud Pacifico Sur,
detallando lo siguiente:
e Nombre y apellidos
N° de DNI
N° de
participa
e Cargo al que postula
Los anexos deberan ser remitidos
en forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente Foliados y
Firmados.

convocatoria  que

22/07/2024 AL 24/07/2024

Mesa de Partes RSPS




GERENCIA DE DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DESARROLLO SOCIAL DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

P é
EGION v
ANCASH™SYY

SELECCION
Evaluacion curricular: Comité de Seleccion
3 | Evaluacion del curriculum Vitae 25/07/2024 al 26/07/2024 CAS
Publicacion del resultado de
evaluaciéon curricular a través del iy .
N L. Comité de Seleccion
4 | portal institucional — pagina web de CAS
la entidad https:// 26/07/2024
www.redsaludpacificosur.gob.pe/
Presentacion de recurso de
5 reconsideracién en forma presencial 30/07/2024 Mesa de partes RSPS
en mesa de partes de la Red de
Salud Pacifico Sur
Absolucion de reconsideracion y
publicacién de resultados en el o s
6 | portal web: 31/07/2024 Comite de Seleccion
) o CAS
https://www.redsaludpacificosur.go
b.pe/
7 | Entrevista personal 01/08/2024 Comite de Seleccion
CAS
Publicaciéon de resultado final a
través del portal web institucional Comité de Seleccion
8 https://www.redsaludpacificosur.qo 02/08/2024 CAS
b.pe/
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
° Suscripcién y registro de contrato 05/08/2024 Oficina de  Recursos
Humanos
10 Inicio de actividades 06/08/2024 Oficina de  Recursos
Humanos



https://www.redsaludpacificosur.gob.pe/
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DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. . L RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgéanica:

Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO (2)
Nombre del puesto: C.S. QUILLO
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer,
segundo y tercer nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a los protocolos vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda
Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion.
Brindar atencién médica a través de la modalidad de Telemedicina para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de Teleconsulta, Teleintersonculta, Teleorientacion y Telemonitoreo segin corresponda.
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otro~, que se encuentren establecidos en la normativa
vigente
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

|npclgg ;fég |:| Egresado(a) m Si |_| No
| Primaria I:l I:l D Bachiller C'|v||:\’EU[\)]I§l\?O
| Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura

A.) Nivel Educativo

¢ Requiere habilitacién profesional?

Técnica A
Basica Maestria X Si No
(1 6 2 afios)
Técnica
Superior (36 4 Egresado Grado
afos)
]

4

X | Universitario I:l

Doctorado |




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

I:l Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

1. Manejo de urgencias y emergencias

Orientacién y consejeria familiar

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes.

Modelo de Cuidado Integral de Salud.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Noaprwn

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No . Interm | Avanz IDIOMAS
- Basico ; No Basico | 'Mtermed Avanzado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office DS P
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; Open Calc, D N
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | | | | e
etc.)

Otros: base de .
datos y X Observaciones.-
programacion vb

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector publico y/o privado, incluyendo SERUMS.:

o oL L] o o =T =T o 1o
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0o
Coordinador o Dpto. Director

Auxiliar o

X | MEDICO CIRUJANO Asistente

Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

cSerequiere Si
i . i N
nacionalidad peruana? L1 RS ©

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccién cercana al Establecimiento de Salud a postular, se asignara
10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

*C.S. QUILLO S/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. . N RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO (5)
Nombre del puesto: HOSPITAL DE APOYO DE HUARMEY
Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer,
segundo y tercer nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente

| FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a los protocolos vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda
Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemiolégica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion.
Brindar atencién médica a través de la modalidad de Telemedicina para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de Teleconsulta, Teleintersonculta, Teleorientacion y Telemonitoreo segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otro~, que se encuentren establecidos en la normativa
vigente
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
' COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

| FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

A.) Nivel Educativo

|n’;:|2tn; ’(;Igg |:| Egresado(a) m S |_| No
| Primaria I:I I:' D Bachiller C'|V|IQEUI?]IXI\?O
| Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura

Técnica

Bésica Maestria X | Si No
(1 6 2 afios)

|:| D Egresado |:| Grado

¢ Requiere habilitacién profesional?

Técnica
Superior (36 4
afos)




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

X |Universitario I:l |:I Doctorado
I:l Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

8. Manejo de urgencias y emergencias

9. Orientacién y consejeria familiar

10. Medidas de Bioseguridad.

11. Entrevista clinica centrada en el paciente

12. Manejo de patologias frecuentes.

13. Modelo de Cuidado Integral de Salud.

14. Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No " Interm | Avanz | IDIOMAS
) Basico ; No Basico | 'ntermed Avanzado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; Open Calc, D N
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, { (| | |
etc.)

Otros: base de .
datos y X Observaciones.-
programacion vb

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02} afios en el sector publico y/o privado, incluyendo SERUMS.:

g Y=L =] A Tod F= W] L= ooy Y
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
MEDICO CIRUJANO : h )
X Asistente Analista Especialista Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

cSerequiere )
nacionalidad peruana? L S [X] NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccién cercana al Establecimiento de Salud a postular, se asignara
10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

HOSPITAL DE APOYO HUARMEY S/.. 5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad organica: RED DE SALUD PACIFICO SUR

Denominaci6n del puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: P.S. PUERTO HUARMEY
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer,
segundo y tercer nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente

' FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a los protocolos vigente.
Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda
Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.
Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion.
Brindar atencién médica a través de la modalidad de Telemedicina para facilitar el acceso de la poblaciéon a los
servicios de Teleconsulta, Teleintersonculta, Teleorientacién y Telemonitoreo segun corresponda.
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otro~, que se encuentren establecidos en la normativa
vigente
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
: COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros
' FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

|npc|2tr2l glg?; I:' Egresado(a) m Si I_l No
I Primaria I:l I:l D Bachiller CI|VIREU[\)]IENOO
I Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura

Técnica

Basica Maestria X | Si No
(1 6 2 afios)
D D Egresado |:| Grado

A.) Nivel Educativo

¢Requiere habilitacion profesional?

Técnica
Superior (36 4
afios)




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

X lUniversitario I:l I:I Doctorado
I:l Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

15. Manejo de urgencias y emergencias

16. Orientacion y consejeria familiar

17. Medidas de Bioseguridad.

18. Entrevista clinica centrada en el paciente

19. Manejo de patologias frecuentes.

20. Modelo de Cuidado Integral de Salud.

21. Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | nterm | Avanz IDIOMAS No | bacico | Intermed Avanzado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office D N N I
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; Open Calc, X 0
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, |~ | | | |
etc.)

Otros: base de X
datos y X Observaciones.-
programacion vb

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de dos (02} afios en el sector publico y/o privado, incluyendo SERUMS.:

g Y=L =] o] F= WY o L= o1 o= Y
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Auxiliar o

MEDICO CIRUJANO :
X Asistente

Analista Especialista

NACIONALIDAD

cSerequiere )
nacionalidad peruana? L Si [X] NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdicciéon cercana al Establecimiento de Salud a postular, se asignara
10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

P.S. PUERTO HUARMEY /. 5,200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
Deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. . L RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgéanica:

Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO (2)
Nombre del puesto: C.S. LA VICTORIA - HUARMEY
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer,
segundo y tercer nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a los protocolos vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segiin corresponda
Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
camb*ios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion.
Brindar atencién médica a través de la modalidad de Telemedicina para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de Teleconsulta, Teleintersonculta, Teleorientacion y Telemonitoreo segin corresponda.
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otro~, que se encuentren establecidos en la normativa
vigente
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

|npclgg ;fég |:| Egresado(a) m Si |_| No
| Primaria I:l I:l D Bachiller C'|v||:\’EU[\)]I§l\?O
| Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura

A.) Nivel Educativo

¢ Requiere habilitacién profesional?

Técnica A
Basica Maestria X Si No
(1 6 2 afios)
Técnica
Superior (36 4 Egresado Grado
afos)
]

X | Universitario I:l

4

Doctorado |




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

I:l Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

22. Manejo de urgencias y emergencias

23. Orientacion y consejeria familiar

24. Medidas de Bioseguridad.

25. Entrevista clinica centrada en el paciente

26. Manejo de patologias frecuentes.

27. Modelo de Cuidado Integral de Salud.

28. Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No . Interm | Avanz IDIOMAS
- Basico ; No Basico | 'ntermed Avanzado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office DS P
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; Open Calc, D N
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | | | | e
etc.)

Otros: base de .
datos y X Observaciones.-
programacion vb

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02} afios en el sector publico y/o privado, incluyendo SERUMS.:

o oL L] o o =T =T o 1o
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0o
Coordinador o Dpto. Director

Auxiliar o

X | MEDICO CIRUJANO Asistente

Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢sSerequiere
nacionalidad peruana? L X1

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccién cercana al Establecimiento de Salud a postular, se asignara
10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

C.S. LA VICTORIA - HUARMEY §S/. 5,200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. . . RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: C.S. PARIACOTO
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer,
segundo y tercer nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a los protocolos vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segiin corresponda
Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion.
Brindar atencién médica a través de la modalidad de Telemedicina para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de Teleconsulta, Teleintersonculta, Teleorientacién y Telemonitoreo segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otro~, que se encuentren establecidos en la normativa
vigente
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

|n:|2?; glgg |:| Egresado(a) m Si |_| No
| Primaria I:l I:l I:l Bachiller C|IVF|2EUI?]I,§:I\CI) o
| Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura

D Maestria X Si No
D Egresado D Grado

A.) Nivel Educativo

¢Requiere habilitacién profesional?

Técnica
Baésica
(1 6 2 afios)

Superior (36 4
afios)

Técnica D




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

X | Universitario I:l I:l Doctorado
I:l Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

29. Manejo de urgencias y emergencias

30. Orientacion y consejeria familiar

31. Medidas de Bioseguridad.

32. Entrevista clinica centrada en el paciente

33. Manejo de patologias frecuentes.

34. Modelo de Cuidado Integral de Salud.

35. Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | 'nterm | Avanz IDIOMAS No | pacico | Intermed Avanzado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office xX 0 e
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; Open Calc, x 0
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | | | | e
etc.)

Otros: base de .
datos y X Observaciones.-
programacion vb

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector publico y/o privado, incluyendo SERUMS.:

g Y=L 1T A Tod F= W] o L= ooy Y
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
MEDI IRUJAN h .
X CO CIRUJANO Analista Especialista Coordinador o Dpto. Director

Asistente
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

cSerequiere
nacionalidad peruana? L X1

Si NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

. Trabajo en equipo
. Comportamiento ético

. Orientacion de servicio al ciudadano
. Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccién cercana al Establecimiento de Salud a postular, se asignara
10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

C.S. PARIACOTO S/. 5,200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. . L RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgéanica:

Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: C.S. NEPENA
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer,
segundo y tercer nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a los protocolos vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda
Realizar procedimientos médicos con fines diagndésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion.
Brindar atencién médica a través de la modalidad de Telemedicina para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de Teleconsulta, Teleintersonculta, Teleorientacion y Telemonitoreo segin corresponda.
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otro~, que se encuentren establecidos en la normativa
vigente
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

|npclgg ;fég |:| Egresado(a) m Si |_| No
| Primaria I:l I:l D Bachiller C'|v||:\’EU[\)]I§l\?O
| Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura

Técnica
Basica
(1 6 2 afios)

A.) Nivel Educativo

¢ Requiere habilitacién profesional?

Maestria X Si No

Egresado D Grado

Doctorado |

Técnica
Superior (36 4
afos)

X | Universitario I:l

= L]
O

[




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

I:l Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

36. Manejo de urgencias y emergencias

37. Orientacién y consejeria familiar

38. Medidas de Bioseguridad.

39. Entrevista clinica centrada en el paciente

40. Manejo de patologias frecuentes.

41. Modelo de Cuidado Integral de Salud.

42. Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | nterm | Avanz IDIOMAS No | pacico | Intermed Avanzado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office X 0 e
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; Open Calc, D N N N
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | "~ | | | |
etc.)

Otros: base de .
datos y X Observaciones.-
programacion vb

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02} afios en el sector publico y/o privado, incluyendo SERUMS.:

EX il D A e S D G i o
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
- Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
MEDICO CIRUJANO ’ ; A
X Asistente Analista Especialista Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢iSerequiere )
nacionalidad peruana? L1 Si (X1 NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccién cercana al Establecimiento de Salud a postular, se asignara
10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

C.S. NEPENA s/. 5,200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. . . RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: C.S. YAUTAN
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer,
segundo y tercer nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a los protocolos vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda
Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion.
Brindar atencién médica a través de la modalidad de Telemedicina para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de Teleconsulta, Teleintersonculta, Teleorientacién y Telemonitoreo segun corresponda.
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otro~, que se encuentren establecidos en la normativa
vigente
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

|n:|2?; glgg |:| Egresado(a) m Si |_| No
| Primaria I:l I:l I:l Bachiller C|IVF|2EUI?]I,§:I\CI) o
| Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura

Técnica

Basica Maestria X Si No
(1 6 2 afios)

D D Egresado D Grado

A.) Nivel Educativo

¢Requiere habilitacién profesional?

Técnica
Superior (36 4
afios)




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

X | Universitario I:l I:l Doctorado
I:l Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

43. Manejo de urgencias y emergencias

44. Orientacién y consejeria familiar

45. Medidas de Bioseguridad.

46. Entrevista clinica centrada en el paciente

47. Manejo de patologias frecuentes.

48. Modelo de Cuidado Integral de Salud.

49. Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | 'nterm | Avanz IDIOMAS No | pacico | Intermed Avanzado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office xX 0 e
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; Open Calc, x e
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | | | | e
etc.)
Otros: base de .
datos y X Observaciones.-
programacion vb

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector publico y/o privado, incluyendo SERUMS.:

Y=L T Ao F= W] L= o oy Y
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
MEDI IRUJAN h .
X CO CIRUJANO Analista Especialista Coordinador o Dpto. Director

Asistente
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

cSerequiere
nacionalidad peruana? X

Si NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

. Trabajo en equipo

. Comportamiento ético

. Orientacion de servicio al ciudadano
. Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccion cercana al Establecimiento de Salud a postular, se asignara 10
puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

C.S. YAUTAN $/..5,200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. . L RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: P.S. VILLA HERMOSA - CASMA
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer,
segundo y tercer nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a los protocolos vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda
Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion.
Brindar atencién médica a través de la modalidad de Telemedicina para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de Teleconsulta, Teleintersonculta, Teleorientacion y Telemonitoreo segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otro~, que se encuentren establecidos en la normativa
vigente
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y
estudios requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

ln’flgg :J:Igg D Egresado(a) m Si |_| No
I Primaria I:l I:l D Bachiller CIIV|I:\)EU[‘)]IXI\OIO
l Secundaria I:l I:' Titulo/ Licenciatura

Técnica
Basica
(1 6 2 afios)

A.) Nivel Educativo

¢ Requiere habilitacién profesional?

Maestria X Si No

|:| Egresado |:| Grado

Doctorado |

Técnica
Superior (36 4
afos)

X | Universitario I:l

=]

4




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

I:l Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

50. Manejo de urgencias y emergencias

51. Orientacién y consejeria familiar

52. Medidas de Bioseguridad.

53. Entrevista clinica centrada en el paciente

54. Manejo de patologias frecuentes.

55. Modelo de Cuidado Integral de Salud.

56. Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No i Interm | Avanz IDIOMAS
; Basico ; NO | pagico | Intermed Avanzado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office D, G e R I S
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; Open Calc, x ]
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | "~ | | | |
etc.)

Otros: base de X
datos y X Observaciones.-
programacion vb

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02} afios en el sector publico y/o privado, incluyendo SERUMS.:

Y=L =T Lo E= N =Y LT ooy PN
A. Marque el nivel minimo de pusto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
Coordinador o Dpto. Director

Auxiliar o

MEDICO CIRUJANO :
X Asistente

Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

cSerequiere .
nacionalidad peruana? L S [X] NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

. Trabajo en equipo

. Comportamiento ético

. Orientacion de servicio al ciudadano
. Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccién cercana al Establecimiento de Salud a postular, se asignara 10
puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

P.S. VILLA HERMOSA - CASMA S/. 5,200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. . L RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto: MEDICO GENERAL Y/O DE FAMILIA
Nombre del puesto: C.S.M.COMUNITARIO — ETERNO SOL - CASMA
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los centros de salud mental comunitario, de
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a los protocolos vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contra referencia para la continuidad del cuidado de los usuarios
con trastornos mentales graves

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, en la elaboracién del plan de salud individualizado de las IPRESS.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.

Desarrollar la atencién ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales, para intervencion terapéutica,
seguimiento y monitoreo del plan de atencién individualizado.

Brindar atencién médica a través de la modalidad de Telemedicina para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de Teleconsulta, Teleintersonculta, Teleorientacién y Telemonitoreo segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los hogares protegidos dirigido al personal acompafiante de los
usuariosa con transtornos m,entales graves.

Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los clubes Psicosociales y a los grupos de autoayuda dirigidos a
los usuarios m con transtornos mentales graves, depresivos, transtornos aditivos, y de violencia. Etec.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
(COORDINACIONESPRINCPAES
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

A.) Nivel Educativo

Inpcla;\;1 ;Zg |:| Egresado(a) MEDICO m Si I_l No
CIRUJANOG

j Primaria I:l I:l D Bachiller ENERAL/FA

:l Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura MILIA

Técnica
Basica Maestria X Si No
(1 6 2 afios)
Técnica Egresado Grado
Superior (36 4

¢ Requiere habilitacién profesional?




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

[ Y U I N B

X |Universitario I:' D Doctorado
I:l Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

57. Manejo de urgencias y emergencias

58. Orientacion y consejeria familiar

59. Medidas de Bioseguridad.

60. Entrevista clinica centrada en el paciente

61. Manejo de patologias frecuentes.

62. Modelo de Cuidado Integral de Salud.

63. Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes
64. Conocimientos en salud familiar y comunidad.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OF'MAT'CA No . Interm | Avanz IDIOMAS
- Bésico ; No Basico | 'ntermed Avanzado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office X 0
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; Open Calc, D G N P
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, { | [ | |
etc.)

Otros: base de i
datos y X Observaciones.-
programacion vb

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de dos (02} afio en el sector publico y privado, incluyendo SERUMS.:

oL LT T o =T o= o o
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X | MEDICO CIRUJANO Asistente Analista Especialista Coordinador 0 Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢iSerequiere Si
nacionalidad peruana? L ! [ X] NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

. Trabajo en equipo
. Comportamiento ético

. Orientacion de servicio al ciudadano
. Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccion cercana al Establecimiento de Salud a postular, se asignara 10
puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

C.S.M. COMUNITARIO — ETERNO SOL — CASMA SJ/.. 6,500,00 (Seis mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

P ; L RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgénica:

Denominacidn del puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: HOSPITAL SAN IGNACIO DE CASMA
Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo
y tercer nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera
de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarmay realiza la clasificacion del caso
para definir el manejo correspondiente, acorde a los protocolos vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda
Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas
de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiolégica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion.
Brindar atencion médica a través de la modalidad de Telemedicina para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de Teleconsulta, Teleintersonculta, Teleorientacién y Telemonitoreo segun corresponda.
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otro~, que se encuentren establecidos en la normativa vigente

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

InF;c{;gl1 ;(J:Igg |:| Egresado(a) | X | Si | |No

MEDICO
j Primaria CI I:' D Bachiller ClRUJANO
:l Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura
* aégnZicaaﬁ%ilfica I:l I:l D Maestria | X | Si | | No

Técnica
Superior (36 4 Egresado Grado
afios)

X | Universitario I:l I:l Doctorado

A.) Nivel Educativo

¢Requiere habilitacién profesional?




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

I:I Egresado |:’ Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

65. Manejo de urgencias y emergencias

66. Orientacion y consejeria familiar

67. Medidas de Bioseguridad.

68. Entrevista clinica centrada en el paciente

69. Manejo de patologias frecuentes.

70. Modelo de Cuidado Integral de Salud.

71. Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA més frecuentes

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Interm [ Avanz IDIOMAS No | gacico | Intermedi Avanzado
aplica edio ado aplica o
Procesador de textos
Open Office Write, X
etc.)
Hojas de célculo
(Excel; Open Calc, D S Y N (R RS
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prez, | (| [ [
etc.)
Otros: base de datos X Observaciones.-

y programacion vb

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02} afios en el sector publico y/o privado, incluyendo SERUMS.:

g Y=L =] AT od F= WY o L= ooy PN
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

X | MEDICO CIRUJANO Analista Especialista

NACIONALIDAD

cSerequiere )
nacionalidad peruana? L Si LX] NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccién cercana al Establecimiento de Salud a postular, se asignara 10
puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

HOSPITAL SAN IGNACIO DE CASMA S/. 5,200,00 (Cinco mil docientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. . L RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: C..S. BUENA VISTA
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo
y tercer nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera
de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso
para definir el manejo correspondiente, acorde a los protocolos vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda
Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas
de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion.
Brindar atencion médica a través de la modalidad de Telemedicina para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios
de Teleconsulta, Teleintersonculta, Teleorientacién y Telemonitoreo segun corresponda.
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otro~, que se encuentren establecidos en la normativa vigente

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios
requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

neon G [ ] eoresaaota [X]si[ Jne
MEDICO
| Primaria I:l I:l D Bachiller ClRUJANO
| Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura
[Esase ] ] [ ] si []no
Técnica
Superior (36 4 Egresado Grado
afos)

X | Universitario I:I I:I Doctorado |

A.) Nivel Educativo

¢ Requiere habilitacién profesional?




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

I:I Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

72. Manejo de urgencias y emergencias

73. Orientacion y consejeria familiar

74. Medidas de Bioseguridad.

75. Entrevista clinica centrada en el paciente

76. Manejo de patologias frecuentes.

77. Modelo de Cuidado Integral de Salud.

78. Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Merm | Avanz IDIOMAS No | pacico | Intermedi Avanzado
aplica edio ado aplica o
Procesador de textos
Open Office Write, X
etc.)
Hojas de célculo
(Excel; Open Calc, ) S N R I RO
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prez, ( ([
etc.)
Otros: base de datos X Observaciones.-

y programacion vb

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02} afios en el sector publico y/o privado, incluyendo SERUMS.:

g Y=L 1= Lo F= W] o L= ooy Y
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
MEDICO CIRUJANO : h )
X Asistente Analista Especialista Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSerequiere )
nacionalidad peruana? L S 1X] NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES ‘

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccién cercana al Establecimiento de Salud a postular, se asignara
10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

C.S.BUENA VISTA S/. 5,200,00 (Cinco mil docientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

P . o RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgénica:

Denominacion del puesto: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: P.S.COCHABAMBA
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, e acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria {PAE),
considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun protocolo
vigente

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de un dafo, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE
Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y
del entorno

Participaren intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemioldgico actual

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el
usuario

Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su area geogréfica, segun corresponda
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto en salud.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios

£ ) BT requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

hem g |:| Egresado(a) | X I Si | |No
o , Licenciado (a)

| Primaria I:' I:' D Bachiller en Enfermeria
| Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura

aégnzicaaﬁ%i)sma I:l I:l D Maestria | X I Si | | No

Técnica

Superior (36 4 Egresado Grado

afos)

X | Universitario I:l |:| Doctorado
I:l Egresado |:| Titulado

¢ Requiere habilitacion profesional?




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de urgencias y emergencias
Orientacién y consejeria familiar
Medidas de Bioseguridad.
Inmunizaciones.

Control de crecimiento y desarrollo.
Proceso de atencién de enfermeria.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

oakrwhE

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Interm [ Avanz IDIOMAS No | pacico | Intermedi Avanzado
aplica edio ado aplica o
Procesador de
textos Open Office DS e
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; Open Calc, x 1 1
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, [ | | | |
etc.)
Otros: base de datos :
¥ programacion vb X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[N L= =T o = Y o LT o o=
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- . Jefe de
X | ENFERMERA ASISTENCIAL Au_xmar 0 Analista Especialista Super\_nsor/ Area o G_erente o
Asistente Coordinador Dpto director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS y estar habilitado

NACIONALIDAD

iSerequiere )
nacionalidad peruana? L1 S LX] NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

. Trabajo en equipo
. Comportamiento ético

. Orientacion de servicio al ciudadano
. Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccion cercana al Establecimiento
de Salud a postular, se asignara 10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

P.S.COCHABAMBA S/.2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

P ; L RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgénica:

Denominacion del puesto: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: P.S. FORTALEZA
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

ndar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, e acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria {PAE),
considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin protocolo
vigente

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de un dafo, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE
Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y
del entorno

Participaren intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemioldgico actual

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el
usuario

Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su area geogréfica, segun corresponda
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto en salud.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios

£ ) BT requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

Nom e |:| Egresado(a) |x | si | |No
o ) Licenciado (a)

| Primaria I:l I:l D Bachiller en Enfermerl'a
| Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura

ez ool N I I W Lef sl e

Técnica

Superior (36 4 Egresado Grado

afos)

X |Universitari0 I:l |:I Doctorado
I:l Egresado |:| Titulado

¢ Requiere habilitacién profesional?




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

7. Manejo de urgencias y emergencias
8. Orientacién y consejeria familiar

9. Medidas de Bioseguridad.

10. Inmunizaciones.

11. Control de crecimiento y desarrollo.
12. Proceso de atencién de enfermeria.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Interm | Avanz | IDIOMAS No Intermedi
) Bésico ; A Basico Avanzado
aplica edio ado aplica o
Procesador de
textos Open Office D G
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; Open Calc, x e
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | | | | |
etc.)
Otros: base de datos :
¥ programacion vb X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[N L= =T T = WY o LT o o= P
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Gerente o
X | ENFERMERA ASISTENCIAL Asistente Analista Especialista Coordinador g;)e;z ¢} director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS Yy estar habilitado

NACIONALIDAD

cSerequiere )
nacionalidad peruana? L1 S LX] NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccion cercana al Establecimiento
de Salud a postular, se asignara 10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

P.S. FORTALEZA S/.2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

P ; L RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgénica:

Denominacion del puesto: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: C.S. QUILLO
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

ndar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, e acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria {PAE),
considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin protocolo
vigente

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de un dafo, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE
Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y
del entorno

Participaren intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemioldgico actual

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el
usuario

Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su area geogréfica, segun corresponda

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto en salud.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

(FORMACIONACADEMICA ___________________________________________________

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

A.) Nivel Educativo

Nom e |:| Egresado(a) |x | si | |No
o ) Licenciado (a)

| Primaria I:l I:l D Bachiller en Enfermerl'a
| Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura

ez ool N I I W Lef sl e

Técnica

Superior (36 4 Egresado Grado

afos)

X |Universitari0 I:l |:I Doctorado
I:l Egresado |:| Titulado

¢ Requiere habilitacién profesional?




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

13. Manejo de urgencias y emergencias
14. Orientacién y consejeria familiar

15. Medidas de Bioseguridad.

16. Inmunizaciones.

17. Control de crecimiento y desarrollo.
18. Proceso de atencién de enfermeria.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Interm | Avanz | IDIOMAS No Intermedi
) Bésico ; A Basico Avanzado
aplica edio ado aplica o
Procesador de
textos Open Office D G
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; Open Calc, x e
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | | | | |
etc.)
Otros: base de datos :
¥ programacion vb X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

o oL =T o = Y o LT o o= Y
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Gerente o
X | ENFERMERA ASISTENCIAL Asistente Analista Especialista Coordinador g;)e;z ¢} director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS vy estar habilitado

NACIONALIDAD

cSerequiere )
nacionalidad peruana? L1 S LX] NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccién cercana al Establecimiento
de Salud a postular, se asignara 10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

C.S. QUILLO.S/.1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

P . L RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgénica:

Denominacion del puesto: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: HOSPITAL SAN IGNACIO DE CASMA
Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

ndar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, e acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria {PAE),
considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun protocolo
vigente

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de un dafo, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE
Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y
del entorno

Participaren intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemioldgico actual

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el
usuario

Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su area geogréfica, segun corresponda
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto en salud.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios

£ ) BT requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

Nom e |:| Egresado(a) |x | si | |No
o ) Licenciado (a)

| Primaria I:l I:l D Bachiller en Enfermerl'a
| Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura

ez ool N I I W Lef sl e

Técnica

Superior (36 4 Egresado Grado

afos)

X |Universitari0 I:l |:I Doctorado
I:l Egresado |:| Titulado

¢ Requiere habilitacién profesional?




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

19. Manejo de urgencias y emergencias
20. Orientacién y consejeria familiar

21. Medidas de Bioseguridad.

22. Inmunizaciones.

23. Control de crecimiento y desarrollo.
24. Proceso de atencion de enfermeria.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Interm | Avanz | IDIOMAS No Intermedi
) Bésico ; A Basico Avanzado
aplica edio ado aplica o
Procesador de
textos Open Office D G
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; Open Calc, x e
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | | | | |
etc.)
Otros: base de datos :
¥ programacion vb X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 oL 1Y T Y] L= o o= P
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Gerente o
X | ENFERMERA ASISTENCIAL Asistente Analista Especialista Coordinador g;)e;z ¢} director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS vy estar habilitado

NACIONALIDAD

cSerequiere )
nacionalidad peruana? L1 S LX] NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccion cercana al Establecimiento
de Salud a postular, se asignara 10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

HOSPITAL SAN IGNACIO DE CASMA S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

P ; L RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgénica:

Denominacion del puesto: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: RED DE SALUD PACIFICO SUR
Dependencia funcional: JEFE DE ODI
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

dar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, e acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera
de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria {PAE),
considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin protocolo
vigente

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de un dafo, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE
Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y
del entorno

Participaren intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemioldgico actual

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el
usuario

Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su area geogréfica, segun corresponda

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto en salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

Nom e |:| Egresado(a) |x | si | |No
o ) Licenciado (a)
| Primaria I:l I:l D Bachiller en Enfermerl'a
| Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura

Técnica Basi . ,
|G ][] [ e [X] si []no

Técnica
Superior (36 4 Egresado Grado
afos)

X |Universitari0 I:l |:I Doctorado

A.) Nivel Educativo

¢ Requiere habilitacién profesional?

Egresado Titulado




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

25. Manejo de urgencias y emergencias
26. Orientacion y consejeria familiar

27. Medidas de Bioseguridad.

28. Inmunizaciones.

29. Control de crecimiento y desarrollo.
30. Proceso de atencién de enfermeria.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No . Interm | Avanz IDIOMAS No .| Intermedi
aplica EREIED edio ado aplica Basico o R

Procesador de
textos Open Office X 0 e
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; Open Calc, D
etc.)

Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi,
etc.)

Otros: base de datos
y programacién vb

EXPERIENCIA

Experiencia general

X Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Lo e Lo o TTT Lo oo T
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- . Jefe de
Auxiliar o . - Supervisor/ < Gerente o
ENFERMERA ASISTENCIAL : h '
X Asistente Analista Especialista Coordinador /SLPS 0 director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS vy estar habilitado

NACIONALIDAD

cSerequiere .
nacionalidad peruana? L LX]

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccion cercana al Establecimiento
de Salud a postular, se asignara 10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

RED DE SALUD PACIFICO SUR S/.3, 5000.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

P ; L RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgénica:

Denominacion del puesto: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: HOSPITAL DE APOYO HUARMEY
Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

ndar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, e acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria {PAE),
considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin protocolo
vigente

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de un dafo, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE
Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y
del entorno

Participaren intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemioldgico actual

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el
usuario

Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su area geogréfica, segun corresponda

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto en salud.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

(FORMACIONACADEMICA ___________________________________________________

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

A.) Nivel Educativo

hom pem |:| Egresado(a) | X | si | |No
o ) Licenciado (a)

| Primaria I:l I:l D Bachiller en Enfermerl'a
| Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura

ezl N I I W Lef sl dwe

Técnica

Superior (36 4 Egresado Grado

afos)

X | Universitario I:' |:| Doctorado
I:l Egresado |:| Titulado

¢ Requiere habilitacién profesional?




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

31. Manejo de urgencias y emergencias
32. Orientacién y consejeria familiar

33. Medidas de Bioseguridad.

34. Inmunizaciones.

35. Control de crecimiento y desarrollo.
36. Proceso de atencién de enfermeria.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Interm | Avanz | IDIOMAS No Intermedi
) Bésico ; A Basico Avanzado
aplica edio ado aplica o
Procesador de
textos Open Office X 0 e
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; Open Calc, X e
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | | | | |
etc.)
Otros: base de datos :
¥ programacion vb X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ X =T o = WY oL o o=
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Gerente o
X | ENFERMERA ASISTENCIAL Asistente Analista Especialista Coordinador g;)e;z ¢} director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS vy estar habilitado

NACIONALIDAD

cSerequiere )
nacionalidad peruana? L1 S LX] NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccion cercana al Establecimiento
de Salud a postular, se asignara 10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

HOSPITAL DE APOYO HUARMEY S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD ANCASH

RED DE SALUD
PACIFICO SUR

Organo o unidad orgéanica:

RED DE SALUD PACIFICO SUR

Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: C.S. HUACHO
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud
sexual y reproductiva en el ambito de su profesion de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacion/ consejeria en todos los métodos,
segun normativa vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto,
atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embrazo, parto y puerperio normal, segun
normativa vigente.

Brindar orientacién y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun
normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencién y promocion de la salud sexual y reproductiva dirigidas a la mujer, familia y
comunidad, en el ambito de su profesion segiin normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el @mbito de
su profesiéon y normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del método dar atencién para
estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion
visual y test molecular PVH), infecciones de trasmision sexual y VIH, SIDA y en el manejo sindromico de ITS, segun
normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad de atencion integral en salud sexual y
reproductiva y atencion prenatal para contribuir al acceso a la atencién de salud. Otras funciones asignadas por la
jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto

D Egresado(a)
I:l Bachiller
Titulo/ Licenciatura

B Bz C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

[ x]si| |no

Com
pleta

Incom
pleta

] 1 [
T seansa [ ] [ ]

Licenciado(A)
en Obstetricia

Primaria

¢Requiere habilitacién profesional?

Técnica

Bésica Maestria X | Si No
(1 6 2 afios)

Técnica

Superior (36 4 Egresado Grado

afios)

X |Universitario I:l I:l Doctorado |




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

I:l Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Modelo de Cuidado Integral de Salud

Maternidad saludable y segura

Orientacion y consejeria en saluda sexual y reproductiva
Planificacion familiar

Promocién de la salud

Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

onkwhE

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Mterm [ Avanz IDIOMAS No | pacico | Intermed Avanzado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office D e
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; Open Calc, x e
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | "~ | (| frrree
etc.)

Otros: base de

datos y X Observaciones.-
programacion vb

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (01) afios en el sector publico y/o privado, incluyendo SERUMS.:

oY== o] F= WY o LT o o= Y
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- ) Jefe de
. . Auxiliar . - Supervisor/ 5 Gerente o
Praticante profesinak X Asitente Analista Especialista Coordinador g';ﬁ o director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar haber realizado el SERUMS y estar habilitado

NACIONALIDAD

¢iSerequiere )
nacionalidad peruana? S X NO

Anote el sustento:
HABILIDADES: O COMPETENCIAS
. Trabajo en equipo
. Comportamiento ético
. Orientacion de servicio al ciudadano
. Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccion cercana al Establecimiento de Salud a
postular, se asignara 10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

C.S.HUACHO S/.. 2,900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

P ; L RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgénica:

Denominacidn del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE
Nombre del puesto: C.S.M.COMUNITARIO — ETERNO SOL - CASMA
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar la contratacién de los servicios de un Profesional Tecnélogo Medico en Terapia Fisica para realizar la labor
asistencial en el Centro Salud Mental Eterno Sol — Red de Salud Pacifico Sur

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar mediante evaluaciones y procedimientos terapéuticos segiin competencia, referidos por el psiquiatra

Realzar la consejeria y asesoramiento al padre de familia para la continuidad del tratamiento especifico

Realizar seguimiento a usuarios con problemas de lenguaje 0 comunicacion, en coordinacion con el tutor o apoderado

Realizar talleres de activacion fisica con usuarios con transtornos mentales graves segun necesidad individual

Particion en la difusién de informacion en el cuidado de la salud mental a la poblacion vulnerable.

Realizar visitas identificacion de riesgo y de seguimiento a personas y familias con morbilidad de salud mental.

Coadyuvar a la culminacién de paquetes de atencién de los usuarios de las IPRESS segun su competencia profesional.

Elaborar y difundir material audio visual y/o informativo a la formacion general ligado a su especialidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas ala mision del puesto
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios
requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

Nem  plea I:l Foresado(® Tecndlogo m St |—| No
:l Primaria I:l I:l I:l Bachiller ;2?2;')?2 gg
:l Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura Ienguaje
crms ] L] [ e [x] st [ ]ne
Técnica |:| D |:|
Superior (36 4 Egresado Grado
afos)
X | Universitario I:l D Doctorado

I:I Egresado D Titulado

A.) Nivel Educativo

¢Requiere habilitacién profesional?

4

CONOCIMIENTOS



DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

1. Diplomado o especialidad en terapia familiar.

2. Bioseguridad.

3. Limpiezay desinfeccién de equipos, materiales y mobiliarios.
4. Uso adecuado de equipos y materiales de éarea.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Interm [ Avanz | IDIOMAS No Intermedi
A Basico ; ) Basico Avanzado
aplica edio ado aplica o
Procesador de
textos Open Office X 0
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; Open Calc, X 0
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | | | |
etc.)
Otros: base de datos :
¥ programacion vb X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado Incluido SERUMS

[N oL =T o = Y o LT o o=
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X | Etnélogo Medico Técnico en Analista Especialista Supervisor/ %?ch:)e Gerente o
9 Enfermeria P Coordinador Dpto director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS vy estar habilitado

NACIONALIDAD

¢cSerequiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Empatia

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccion cercana al Establecimiento
de Salud a postular, se asignara 10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

C.S.M. COMUNITARIO — ETERNO SOL - CASMA s/. 3,500,00 ( Tres mil quinientos con 00/100 soles)
Los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. . L RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgéanica:

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: C.S. BUENA VISTA
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del
profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la
cartera de servicios

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situaciones estables,
de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacioén y rehabilitacion
del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas
y entornos saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local

Apoyar en acciones dirigidas a evaluacion de diagnéstico por imagenes a pacientes.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo
supervision del profesional de la salud.

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y
limpieza, aplicando medidas de bioseguridad

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera
de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas ala misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

o Som [ ] earesacota [ ] st[x]no
:l . ‘ Técnico en
Primaria I:l I:l I:l Bachiller Enfermerl'a

| Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura

Técnica
Basica Maestria Si| X | No
(1 6 2 afios)
Técnica
X | Superior (364 X Egresado Grado
afios)

| Universitario I:l I:l I:l Doctorado
I:I Egresado D Titulado

A.) Nivel Educativo

¢Requiere habilitacién profesional?




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

7. Uso adecuado de EPP.

8. Bioseguridad.

9. Limpiezay desinfeccién de equipos, materiales y mobiliarios.
10. Inmunizaciones.

11. Promocién de la salud.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No o Interm | Avanz | IDIOMAS
; Basico ! NO | pasico | Intermed Avanzado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; Open Calc, xX
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | | | | e
etc.)

Otros: base de .
datos y X Observaciones.-
programacion vb

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado

oo X =T Lo = WY o L= o o= Y
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Técnico en Supervisor/ Jefe de Gerente 0o
ENFERMERA ASISTENCIAL f i jali h A .
X Enfermeria Analista Especialista Coordinador g:iz 0 director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar haber realizado el SERUMS vy estar habilitado

NACIONALIDAD

¢Serequiere
nacionalidad peruana? L X1

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccién cercana al Establecimiento
de Salud a postular, se asignara 10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

C.S. BUENA VISTA S/.. 2,393,00 (Dos mil trecientos noventa y tres con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. . L RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgéanica:

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: C.S. HUACHO
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del
profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la
cartera de servicios

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situaciones estables,
de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacioén y rehabilitacion
del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas
y entornos saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local
Apoyar en acciones dirigidas admision, triaje, control de signos vitales y traslado documentario de los pacientes en
las IPRESS.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo
supervision del profesional de la salud.

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y
limpieza, aplicando medidas de bioseguridad

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera
de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

|npclgrt1; ;?Ig?; |:| Egresado(a) | | Si |_|X No
o ‘ Técnico en

| Primaria I:l I:l I:l Bachiller Enfermeria
:l Secundaria I:l I:l X | Titulo/ Licenciatura

Técnica

Basica

(1 6 2 afios)

Técnica

Superior (36 4 X
afios)

X
:l Universitario I:I l:'

A.) Nivel Educativo

¢ Requiere habilitacion profesional?

Maestria Si | X | No

Egresado Grado

[ ]

Doctorado

Egresado Titulado

O TN

[ ]




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

12. Uso adecuado de EPP.

13. Bioseguridad.

14. Limpiezay desinfeccion de equipos, materiales y mobiliarios.
15. Inmunizaciones.

16. Promocién de la salud.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No o Interm | Avanz | IDIOMAS
; Basico ! NO | pasico | Intermed Avanzado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; Open Calc, xX
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | | | | e
etc.)

Otros: base de .
datos y X Observaciones.-
programacion vb

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

oo X =T Lo = WY o L= o o= Y
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Técnico en Supervisor/ Jefe de Gerente 0o
ENFERMERA ASISTENCIAL f i jali h A .
X Enfermeria Analista Especialista Coordinador g:iz 0 director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar haber realizado el SERUMS vy estar habilitado

NACIONALIDAD

¢Serequiere
nacionalidad peruana? L X1

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccién cercana al Establecimiento
de Salud a postular, se asignara 10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

C.S. HUACHO S/. 1,800,00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. ) L RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgéanica:

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: C.S.M. COMUNITARIO — ETERNO SOL - CASMA
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del
profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la
cartera de servicios

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion del plan de atencién individualizado de los usuarios de la IPRESS.

Brindar cuidado integral especializado a personas con diagndstico de abuso y dependencia de alcohol u otra
morbilidades de salud mental, de acuerdo a sus competencias.

Atencion del usuario en situaciones de emergencia o urgencia de salud mental en concordancia con sus
competencias, acompafiado del profesional de salud.

Apoyar en acciones dirigidas a evaluacion, elaborando informes periddicos sobre el avance de metas fisicas de los
servicios, en coordinacion con el responsable del servicio.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo
supervision del profesional de la salud.

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y
limpieza, aplicando medidas de bioseguridad

Participar de la asistencia y supervision técnica mensual a los Clubes Psicosociales y grupos de autoayuda dirigido
a los usuarios con transtornos mentales, depresivos, aditivos y de violencia.etecc.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas ala mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

B ) I Bz estudios requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

|n;|2;; '()Zlgg |:| Egresado(a) |_| Si m No

:l . ‘ Técnico en
Primaria I:l I:l I:l Bachiller Enfermerl'a

| Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura

Técnica
Basica Maestria Si| X | No
(1 6 2 afios)
Técnica
X | Superior (364 X Egresado Grado
afios)

| Universitario I:l I:l I:l Doctorado
I:I Egresado D Titulado

¢Requiere habilitacién profesional?




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

17. Uso adecuado de EPP.

18. Bioseguridad.

19. Limpiezay desinfeccion de equipos, materiales y mobiliarios.
20. Inmunizaciones.

21. Promocio6n de la salud.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No o Interm | Avanz | IDIOMAS
; Basico ! NO | pasico | Intermed Avanzado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; Open Calc, xX
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | | | | e
etc.)

Otros: base de .
datos y X Observaciones.-
programacion vb

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado

o X =T Lo = W] oL =T o o= Y
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Técnico en Supervisor/ Jefe de Gerente 0o
ENFERMERA ASISTENCIAL f i jali h A .
X Enfermeria Analista Especialista Coordinador gﬁz 0 director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar haber realizado el SERUMS vy estar habilitado

NACIONALIDAD

¢Serequiere
nacionalidad peruana? L X1

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccion cercana al Establecimiento
de Salud a postular, se asignara 10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

C.S.M. COMUNITARIO — ETERNO SOL — CASMA S/.2,040,00 (Dos mil cuarenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. . L RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgéanica:

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: HOGAR PROTEGIDO — GUERRERO DE SECHIN CASMA
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del
profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la
cartera de servicios

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar las necesidades bésicas de cada usuario.

Coordinar y elaborar el plan Individualizado de cuidados

Ejecutar el plan individualizado de cuidados e informar al coordinador al culminar el turno

Refuerza las actividades de autonomia de los usuarios a su cargo.

Acompafiar a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacién Psicosocial, buscando la reinsercion
socio- productiva

Gestionar con otras instituciones bajo la supervision del coordinador del hogar protegido, de acuerdo a los intereses
y necesidades del usuario.

Coordinar con los establecimientos de salud de la jurisdiccion, para el cuidado de la salud integral de los usuarios.

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y
limpieza, aplicando medidas de bioseguridad

Registrar diariamente los avances en la evolucion o deterioro relacionado a la recuperacion de la funcionalidad
individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la calidad de vida.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto
(COORDINACIONESPRNCPALES
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

f s Bz estudios requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

|npclgrt1; glgg |:| Egresado(a) | | Si |_|X No
» ‘ Técnico en

| Primaria I:I l:l I:l Bachiller Enfermeria
_l Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura

¢ Requiere habilitacién profesional?

Técnica

Basica Maestria Si | X | No
(1 6 2 afios)

Técnica

Superior (3 6 4 X Egresado Grado

afos)

HE

Universitario I:I |:| Doctorado |




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

I:l Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

22. Uso adecuado de EPP.

23. Bioseguridad.

24. Limpiezay desinfeccién de equipos, materiales y mobiliarios.
25. Inmunizaciones.

26. Promocién de la salud.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Mterm [ Avanz IDIOMAS No | pacico | Intermed Avanzado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office D N
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; Open Calc, G N
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | "~ | (| frrree
etc.)

Otros: base de .
datos y X Observaciones.-
programacion vb

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado

ST T Lo o =Ty o L= o o
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- . Jefe de
Técnico en . - Supervisor/ < Gerente o
ENFERMERA ASISTENCIAL - h ’
X Enfermeria Analista Especialista Coordinador gﬁi 0 director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS y estar habilitado

NACIONALIDAD
¢Serequiere Si NO

nacionalidad peruana? X

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccién cercana al Establecimiento
de Salud a postular, se asignara 10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

HOGAR PROTEGIDO — GUERRERO DE SECHIN — CASMA S/ 2,040,00 (Dos mil cuarenta 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones
de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. . L RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgéanica:

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: P.S. LA GRAMITA
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del
profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la
cartera de servicios

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situaciones estables,
de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion
del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas
y entornos saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local

Apoyar en acciones dirigidas a evaluacion de diagnéstico por imagenes a pacientes.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo
supervision del profesional de la salud.

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y
limpieza, aplicando medidas de bioseguridad

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera
de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas ala misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

o gom [ earesacorm [ ] st[x]no
:l . , Técnico en
Primaria I:l I:l D Bachiller Enfermerl'a
| Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura

Técnica
Baésica Maestria Si| X | No
(1 6 2 afios)
Técnica
X | Superior (364 X Egresado Grado
afios)

| Universitario I:l I:l D Doctorado
I:I Egresado D Titulado

A.) Nivel Educativo

¢Requiere habilitacién profesional?




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

27. Uso adecuado de EPP.

28. Bioseguridad.

29. Limpiezay desinfeccién de equipos, materiales y mobiliarios.
30. Inmunizaciones.

31. Promocio6n de la salud.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No o Interm | Avanz | IDIOMAS
; Basico ! NS e | TSR Avanzado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office X 0 |
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; Open Calc, X 0
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | (| | |
etc.)

Otros: base de .
datos y X Observaciones.-
programacion vb

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

oo X =T Lo = Y oL =T o o= Y
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Técnico en Supervisor/ Jefe de Gerente 0
ENFERMERA ASISTENCIAL f i jali h A .
X Enfermeria Analista Especialista Coordinador g:iz 0 director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar haber realizado el SERUMS vy estar habilitado

NACIONALIDAD

¢Serequiere
nacionalidad peruana? L X1

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccion cercana al Establecimiento
de Salud a postular, se asignara 10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

P.S. LA GRAMITA S/.1,800,00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. . L RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgéanica:

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: P.S. SAMANCO
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del
profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la
cartera de servicios

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situaciones estables,
de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion
del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas
y entornos saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local

Apoyar en acciones dirigidas a evaluacion de diagnéstico por imagenes a pacientes.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo
supervision del profesional de la salud.

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y
limpieza, aplicando medidas de bioseguridad

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera
de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas ala mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

o Som [ ] earesacota [ ] st[x]no
:l . ‘ Técnico en
Primaria I:l I:l I:l Bachiller Enfermerl'a

| Secundaria I:l I:l Titulo/ Licenciatura

Técnica
Basica Maestria Si| X | No
(1 6 2 afios)
Técnica
X | Superior (364 X Egresado Grado
afios)

| Universitario I:l I:l I:l Doctorado
I:I Egresado D Titulado

A.) Nivel Educativo

¢Requiere habilitacién profesional?
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

32. Uso adecuado de EPP.

33. Bioseguridad.

34. Limpiezay desinfeccién de equipos, materiales y mobiliarios.
35. Inmunizaciones.

36. Promocio6n de la salud.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No o Interm | Avanz | IDIOMAS
; Basico ! NO | pasico | Intermed Avanzado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; Open Calc, xX
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | | | | e
etc.)

Otros: base de .
datos y X Observaciones.-
programacion vb

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado

o X =T Lo = W] oL =T o o= Y
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Técnico en Supervisor/ Jefe de Gerente 0o
ENFERMERA ASISTENCIAL f i jali h A .
X Enfermeria Analista Especialista Coordinador gﬁz 0 director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar haber realizado el SERUMS vy estar habilitado

NACIONALIDAD

¢Serequiere
nacionalidad peruana? L X

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccion cercana al Establecimiento
de Salud a postular, se asignara 10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

P.S. SAMANCO $S/.1,300,00 (Mil trecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

. . . RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgéanica:

Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO (A)
Nombre del puesto: P.S. COCHABAMBA
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar la contratacion de los servicios de dos Técnicos en Laboratorio para realizar la labor asistencial en el servicio
de Laboratorio (apoyo al diagndstico) de los Establecimientos de Salud de la jurisdiccion de la Red de Salud Pacifico
Sur

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir en el apoyo al diagnostico al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona,
en situaciones estables, de urgencia o emergencia.

Recepcion y toma de muestras para los tamizajes y examenes de laboratorio solicitados

Proceso de muestras (bioquimicas, hematoldgicas, serolégicas, microbioldgicas, parasitologia, inmunologia, etc.) y
entrega de resultados

Preparacién y autoclavado de medios de cultivo

Lavado y esterilizacion de materiales y mantener el servicio a su cargo limpio y en orden.

Llenado de fichas SIS - HIS, Referencias y Contra Referencias

Procesamiento de muestras de BK y registro

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas ala misién del puesto
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

|n;|ce>g; ﬁgg |:| Egresado(a) | | Si |_|X No
N 4 Técnico en

|primaria [ ][] [ eecier Laboratorio
j Secundaria I:I I:' Titulo/ Licenciatura

Técnica

Basica Maestria Si | X | No
(1 6 2 afios)

Técnica

Superior (36 4 X Egresado Grado
afios)

X
| Universitario I:l I:l I:l Doctorado
I:l Egresado I:I Titulado

A.) Nivel Educativo

¢Requiere habilitacion profesional?

CONOCIMIENTOS
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Uso adecuado de EPP.

Bioseguridad.

Limpieza y desinfeccion de equipos, materiales y mobiliarios.
Asepsiay antiasepsia

uso correcto de equipos y materiales.

Promocioén de la salud.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

onkrwhE

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Mterm [ Avanz IDIOMAS No | pacico | Intermed Avanzado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office X 0 e
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; Open Calc, x 01
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | | | | e
etc.)

Otros: base de .
datos y X Observaciones.-
programacion vb

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

oo Y=L o] = WY o LT o o= Y
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Técnico en Supervisor/ Jefe de Gerente 0
ENFERMERA ASISTENCIAL | X Enfermeria Analista Especialista Coordinador g:ig [¢} director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS y estar habilitado

NACIONALIDAD

cSerequiere )
nacionalidad peruana? L1 S X1 NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccién cercana al Establecimiento
de Salud a postular, se asignara 10 puntos adicionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

* P.S. Cochabamba S/.2,040,00 (Dos mil cuarenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

. ) L RED DE SALUD PACIFICO SUR
Organo o unidad orgéanica:

Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: C.S.M. COMUNITARIO — ETERNO SOL - CASMA
Dependencia funcional: RED DE SALUD PACIFICO SUR
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar la contratacion de los Contratacion de los servicios de un Técnico Administrativo para cumplir funciones de
informético en Centro Salud Mental Eterno Sol; - jurisdiccion de la Red de Salud Pacifico Sur

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnico administrativas.

Efectuar labores administrativas vinculadas al area de su competencia. Elaborar documentos y resguardo de acervo
documentario.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.
Garantizar el levantamiento de observaciones de los inadecuados registros que detecten el sistema de forma
periodica.

Atencion al cliente externo segun los flujogramas de atencion establecidos en las IPRESS.

Recepcion Telefonica de las citas de atencion de los usuarios.

Digitacion de los formatos estadisticos y de la unidad de seguros (HIS, FUAS, entre otros formatos usados dentro el
establecimiento de salud)

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

o [ o L] st[x]no

N ‘ Tec.
|Pimasia [ ][] [ sectiter Administrativo

:l Secundaria l:l I:l Titulo/ Licenciatura

Técnica

Basica Maestria Si X | No
(1 6 2 afios)

Técnica

Superior (36 4 X Egresado Grado
afios)

X
| Universitario I:' I:l D Doctorado
I:I Egresado |:| Titulado

A.) Nivel Educativo

¢Requiere habilitacién profesional?

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
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1. Ofimatica.
2. Conocimiento de Excel intermedio (Tabla dindmica, gréficos, etc.)
3. Limpiezay desinfeccién de herramientas y equipos de trabajo (No requieren documentacién sustentadora).

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Interm [ Avanz IDIOMAS No | pasico | Intermed Avanzado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; Open Calc, X ||
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | | | 7™
etc.)
Otros: base de .
datos y X Observaciones.-
programacion vb

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

oo XL =T o] F= WY o LT o o= Y
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

P . . Técnico en ] g Supervisor/ Jefe de Gerente o
X | Técnico Administrativo i Analista Especialista X Area o .
Enfermeria Coordinador Dpto director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS y estar habilitado

NACIONALIDAD

cSerequiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES ‘

En caso que el postulante tenga el lugar de residencia o vivencia dentro de la jurisdiccion cercana al
Establecimiento de Salud a postular, se asignara 10 puntos adicionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

C.S.M. COMUNITARIO - CASMA S/. 2,040,00 (Dos mil cuarenta con 00/100 soles) Los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad
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EGION v
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ANEXO N° 1.

SOLICITUD DEL POSTULANTE DIRIGIDO AL PRESIDENTE DE LA COMISION

Nuevo Chimbote, de del 2024
SENOR

Presidente de la Comisién CAS

Presidente

Asunto: Inscripcion ala Convocatoria CAS N°01-2024

De Mi CONSIAEIACION: ... et

Con D.N.IN® ..., con direccion domiciliariaen ...............oooeeiell

Teléfono .......cocvevevenennn. Correo electrOniCo: ........vvviiiiie e, solicito mi
participacion como postulante en la Convocatoria CAS N°02-2024, para la Contratacion
Administrativa de Servicios en el puesto de ... i
para lo cual cumplo con presentar, en ese orden, lo siguiente:

e Solicitud de Postulante.
e Declaracion Jurada de someterse a las disposiciones establecidas enlas bases
de la Convocatoria CAS (Anexo N° 4).
e Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI)
e Curriculum Vitae documento.
Asimismo, manifiesto

¢ No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica; de haber sido, debera
adjuntar su rehabilitacién.

e No encontrarme inhabilitado o sancionado por su Colegio Profesional.

e Notener antecedente policiales, judiciales, ni penales.

¢ No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.

e No tener vigente sancion en el registro Nacional de Proveedores.

e No estar incurso en Nepotismo

e Contar con disponibilidad inmediata a la suscripciéon del contrato.

e Sobre la veracidad de los datos expresados en el Curriculo Vitae y de la

documentacién presentada.

Sin otro particular, quede de Usted.

Atentamente,

APEIlidoS Y NOMBIES: ...
DNI: L
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ANEXO N° 02
FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD
COMPROMISO DE INTEGRIDAD
Y O, , identificado (a) con DNI N° ...l
servidor(@) civil de la Oficinal DireCCION .......ccoiiiriiiiii e
designado miembro del Comité de Evaluacion N° ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieee, , manifiesto

mi compromiso de llevar a cabo una evaluacién imparcial de los/las participantes del presente
proceso, en consecuencia, me comprometo a presentar mi abstencion en los casos siguientes:

1. Si ellla participantes es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los/las participantes del

presente proceso de evaluacion.

2. Sipersonalmente, o bien mi cényuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente

proceso de evaluacion.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los/las participantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos

evidentes en el proceso de evaluacion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, alguna prestacion de

servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/las participantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencién a pesar de encontrarme en alguna de las
causales sefaladas precedentemente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa

pasible de sancidn, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera lugar.

NUEVO CHIMBOTE, .....c.cocviiiiiaienen de..........
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ANEXO N° 03
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL EE.SS.:

PROFESION:

l. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:
-<

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL.: (S| APLICA)

REGISTRO N° : HABILITACION: SI E NO E

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SI APLICA) : SI E NO I:I
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite
haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : SI E NO I:I
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado
de SECIGRA.



G10;
ANCASAH™Y

GERENCIA DE DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DESARROLLO SOCIAL DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR
DATOS COMPLEMENTARIOS

Indicar la Unidad Ejecutora / Establecimiento de Salud, donde estuvo prestando servicios al 2024

Indicar el tiempo de servicio al 2024:

PERSONA CON DISCAPACIDAD:

El/la Participante es discapacitado/a:
Si No

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

El/la Participante es licenciado de las fuerzas armadas:
Si No

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTA DE ALTO NIVEL.:

El/la Participante es deportista de alto nivel:
Si No

Si la respuesta e afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel

FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de doctorado, Maestrias, Especializaciones y/o postgrado, referir solo los que estén
involucrados con el servicio al cual postula)

Nivel
alcanzado
(1)Titulo
1)

Nombre de la
Profesion/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad
/ Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
(mes/afo)

Fecha de
Extension del
Titulo(2)
(DD/MM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esté en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)
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ANCASAS
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
Fecha de
] extension
Nombre de la | Institucion Rij?zﬂgss del titulo,
Otro Tipo de Especialidad | /universidad | Ciudad constancia
. . desde / hasta
estudios o cursou 0 centro de / Pais o 0]
otros estudios (trcT)]tZT ég?:s) certificado
(mes/afio
(mes/afno)
Segunda

Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacién

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacién

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Informéatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1:

Nivel
Idioma 1:

Idioma 2:

Nivel
Idioma 2:

V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden

cronoldgico.
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Fecha de Tiempo en el
N° Nompre ds Cargo (Puesto) inicio Fec_ha d.? cargo
Entidad o < s . culminacion ~
Q) Empresa y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/afio) (afios, meses
P ano) y dias)

Breve descripcion de la funcidon desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nombre de la Cargo F?ﬁrceilode Fecha de Tlenggr%gn e
o . ) AN
N EmiieE @ y Area/Oficina (dia/mes/ cylmlnacmln (aflos, meses
Empresa ~ (dia/mes/ afo) :
afo) dias)
2

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Pudblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (_ ), Otro( )

Nombre De La F?Ch"’.‘ de Fecha de THERTPO Ei &
N° Entidad o < Cargq : thicto culminacion _cargo
y Area/Oficina (dia/mes/ . ~ (aflos, meses
Empresa ~ (dia/mes/ afio) :
afio) dias)
3

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nombre de la Cargo F?ﬁrcai‘ode Fecha de Tlerggrc;gn £
o X ) : L
i erigedo y Area/Oficina (dia/mes/ cylmlnacuzn (afios, meses
empresa ~ (dia/mes/ afo) 7
afno) dias)
4

Breve descripcion de la funcidon desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )__
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ANCASH
Nombre de la cargo F?ﬁrceilode Fecha de Tlengsr(;gn e
0 i £ . . ’ i i6 ~
N erieeno y Area/Oficina (dia/mes/ cylmmacuzn (aflos, meses
empresa ~ (dia/mes/ afio) :
afo) dias)
5

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Pdblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y Tiempo Total

especifica) ((ja}gg)s, meses,
Experiencia Laboral | En el Sector Publico:
General En total (Sector Publico vylo
Privado)
Experiencia Laboral | En el Sector Publico:
Especifica En total (Sector Publico) como
servidor CAS 2024

Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral
ylo profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del presente
proceso.
Marcar con un aspa segun corresponda:

SI NO

VI REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres ultimas instituciones
donde estuvo trabajando.

NO

Nombre de la entidad o
empresa

Cargo de la
referencia

Nombre de jefe
inmediato o
persona que

refiere

Teléfono actual

Firma
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ANEXO N° 04

FORMATO DE DECLARACION JURADA

EI/12 QUE SUSCIIDE ..o

Identificado/a con DNIOCE ON®.....covvvviiiiiiiiienn. , domiciliado/aen ............cccvvviiiini.

DECLARO BAJO JURAMENTO

v" No registrar Antecedentes Penales?, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado.

v' Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

a) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos
de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcién
de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley
gue establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la
instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos
valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz
contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, cédigo
procesal penal, cddigo de ejecuciéon penal y el cédigo de los nifios y adolescentes y crea registros y
protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias 0 acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo
adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de
acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX
del Cdédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General
- Ley N° 27444

Firma



