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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION ABIERTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIO (CAS — N° 04-2026) DE LA RED DE SALUD PACIFICO SUR

GENERALIDADES.

1.1.

1.2,

1.3

1.4

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DEL PERSONAL DE SALUD

Establecer las disposiciones y el procedimiento para el desarrollo del proceso de Contratacion
Administrativa de Servicio -CAS CUARTA CONVOCATORIA, con la finalidad de fortalecer la
capacidad resolutiva y mejorar las respuestas sanitarias de los Establecimiento de Salud, a través
del cierre de brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primer y segundo
nivel de atencién, en el ambito de la Unidad Ejecutora 408 — Salud Nuevo Chimbote — Red de
Salud Pacifico Sur -RSPS de la Direccién Regional de Salud Ancash -DIRESA; contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos institucionales y a la mejora continua de los servicios de salud.

El contrato administrativo de servicio es de PLAZO DETERMINADO, al 31 de diciembre 2026.
La duracién de contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal 2026, sin
embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad
contratante en funcién a su Conducta y Desempefio Laboral y la Necesidades del servicio de salud.

DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE.

La Red de Salud Pacifico Sur realizara el Proceso de Seleccion CAS 004-2026-RSPS, vy la
conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Evaluacion
y Seleccién de Personal, debidamente conformada por acto resolutivo.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
La prestacion del servicio se ejecutara dentro del ambito de jurisdiccion de la Red de Salud Pacifico
Sur, conforme a los perfiles de los puestos convocados sefialadas en dicho perfil.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos y Capacitacion de la Red de Salud Pacifico Sur — o la que haga las
veces a través del Comité de Evaluacion.

1.5 BASE LEGAL

v Constitucién Politica del Perd.

v Decreto Legislativo N° 1057 - que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica, modificatorias y su reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM.

v Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

v Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP y sus modificatorias.

v Resolucion Ministerial N° 0763-2023-MINSA - que aprueba la Directiva Administrativa N° 346-

MINSA/0GGRH, "Directiva Administrativa para el proceso de seleccion y contrataciéon de personal

bajo el régimen laboral especial de contratacion administrativa de servicios - CAS en el
Ministerio de Salud".

v Resolucién Ministerial N° 387-2023/MINSA - que aprueba los "Lineamientos generales para el
desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes
en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538"

v Resolucién Directoral N°322-2010-REGION-ANCASH-DIRES-A/OGDPP - que aprueba el
Manual de Organizacién y Funciones de las Unidades Organicas de la Direccién Regional de
Salud Ancash.
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v Resolucion Ministerial N° 230-2022/MINSA- que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos

del Ministerio de Salud, aprobado con la Resolucion Ministerial N°595-2008/MINSA y sus
modificatorias.

v Ley N° 27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual, y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

v Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el

Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.

v Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

v Ley N° 29973, ley General de la persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo
N° 1417, que promueve la impulsion de las personas con discapacidad.

v Ley N° 31396 - que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

v Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
v Ley N° 30794 - Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector ptiblico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos

v Decreto Legislativo N° 1602 que modifica la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, para fortalecer la

gestion pablica a través del transito de las entidades publicas y promover el acceso meritocratico
de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la "Directiva N°
003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacién de Manual de Perfiles de Puestos".

v Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°083- 2019-
PCM.

v Decreto Supremo N° 006-2026-JUS -que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
-Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N° 30794 - Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

v Decreto Legislativo N° 1161 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y sus
modificatorias.

v Ley N° 32513, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
v/ Resolucién Secretarial N° 080-2021/MINSA - que modifica el numeral 5.5, el inciso 6.3,1 del
numeral 6.3 y el inciso 6.7.2 del numeral 6.7; asi como los Anexos N° 07 y 08 de la "Directiva

Administrativa N° 228-MINSA/2017/0GRH, Directiva Administrativa para la Contrataciéon de
Personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, en el Ministerio de Salud".

v Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA - que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/0GRH, "

v Directiva Administrativa para la Contratacion de Personal bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057, en el Ministerio de Salud".

v Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones para
la realizacion de los procesos de seleccién en las entidades de la administraciéon publica,
modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N.° 107-2011-SERVIR/PE y N.° 330-
2017-SERVIR-PE.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccién que realicen las entidades del sector publico.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la guia de
virtualizacion de los procesos de seleccion de personal bajo el Régimen CAS.

v Instrumentos normativos de la unidad ejecutora 408 RED DE SALUD PACIFICO SUR

Vv Ley N° 29973, ley General de la persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo
N° 1417, que promueve la impulsion de las personas con discapacidad.
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v Ley N° 31396 - que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

v Ley N° 23330 - Ley del servicio rural y urbano marginal de salud — SERUMS.

v Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

v Ley N° 30794 - Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos
v Decreto Legislativo N°1602 que modifica la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, para fortalecer la

gestion publica a través del transito de las entidades publicas y promover el acceso meritocratico
de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones

il. PLAZAS
La Red de Salud Pacifico Sur a través de sus unidades organicas, solicita la contratacion Administrativa de
Servicios Temporal CAS TRANSITORIOS N° 004-2026-RSPS, en atenci6n a la necesidad de personal para
asegurar la continuidad de los servicios que ofrecen los establecimientos de salud, de acuerdo con las plazas
sefaladas a continuacion: '

PLAZAS OFERTADAS D.L. 1057 - CAS-1V 2026
Ne CODIGO CARGO FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO HONORARIOS
REGISTRO
01 002285 TECNICO/A EN LABORATORIO | PUESTO DE SALUD S/1,800.00
VILLAHERMOSA
02 002388 MEDICO HOSPITAL DE APOYO DE S/5,200.00
] HUARMEY
A 03 002391 MEDICO CENTRO DE S$/5,200.00
/ SALUD QUILLO

Il. REQUISITOS GENERALES

Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante proceso de seleccion de personal en
la Red de Salud Pacifico Sur son:

a) Tener pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

b) Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

\@D c) No contar con inhabilitacién vigente, adminisirativa o judicial.

d) No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el segundo
grado de afinidad por razén de matrimonio o relacién de convivencia o unién de hecho con
persona de la Red de Salud Pacifico Sur, que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion, de conformidad con las normas legales vigentes.

e) No registrar antecedentes penales y policiales.

f) No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del Estado
establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la inscripcién en el Re-
gistro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

g) No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme. Luego de cumplida una

\\ sentencia condenatoria, la rehabilitacion habilita al postulante para acceder a un puesto en la
\N Red de Salud Pacifico Sur.

( h) No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia del delito de
terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violaciéon de la libertad sexual y trafico ilicito de
drogas. Asi como por los delitos previstos en los articulos 296°, 296°-A primer, segundo y cuarto
parrafo; 296°- B, 297°, 382°, 383°, 384°, 387°, 388°, 389°, 393°, 393°-A, 394°, 395°, 396°, 397°,
397°-A, 398°, 399°, 400° y 401° del Cddigo Penal, asi como el articulo 4°-A del Decreto Ley N.°
25475 y los delitos previstos en los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto Legislativo N.° 1106 y sus
modificatorias.

i)  Cumplir con lo dispuesto en la Ley N.° 31564 y Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.°
082-2023-PCM, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida
de personal del servicio publico.

i) No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades e impedimentos sefialados por ley.

IV. POSTULACION A LA CONVOCATORIA

4.1 INSCRIPCION
Los postulantes deberan presentar su expediente de postulacion mediante mesa de partes de la
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Red de Salud Pacifico Sur, sito en Urb. Mariscal Luzuriaga Mz. “D” Lt 08 - Nuevo Chimbote, en

copias simples, en un folder y cerrado con sobre manila con el rétulo respectivo, adjuntando los
siguientes documentos:

a) Anexo N° 01: Formato ficha de curriculum vitae (CV)

b) Anexo N° 02: Declaracion jurada (no tener impedimento para contratar con el estado).

c) Anexo N° 03: Declaracion jurada de ausencia de parentesco y nepotismo.

d) Anexo N° 04: Declaracién jurada de tener habiles sus derechos civiles, laborales, de no
poseer antecedentes penales, ni policiales y gozar de buena salud.

e) Anexo N° 05: Solicitud de postulante dirigido al presidente de la comisién.

f) Copia del DNI

g) Curriculum Vitae documentado, demostrando los requisitos sefialados en el perfil del puesto.
La informacion consignada en la Solicitud y Anexos tienen caracter de Declaracién Jurada
(obligatoria), siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos

documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante que no cumpla uno o mas de los requisitos para el puesto y/o no cumpla con adjuntar
las declaraciones juradas antes sefialadas, es considerado DESCALIFICADO.

4.2 CONSIDERACIONES GENERALES:

a)

b)

Requisitos Indicados en el Perfil del puesto, para su cumplimiento deberan ser acreditados
unicamente con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados, asimismo,
para acreditar el tiempo de experiencia laboral deberan de presentar certificados de trabajo,
contratos de trabajo, adendas al contrato, constancia de prestacion de servicios, conformidad de
prestacion de servicios, resoluciones de designacién o encargo, resoluciones de cese, resoluciones
de contrato temporal, boletas de pago, contratos de locacion de servicio u orden de servicio
(conteniendo puesto o cargo, periodo de inicio y fin del tiempo laborado o servicio prestado),
documentacion distinta a las sefialadas no seran consideradas para el calculo del tiempo de la
experiencia laboral requerida.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos
y/o estudios posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera a los documentos que los
acrediten deberan ser registrados precisamente ante SEVIR; asimismo, podran ser presentados
aquellos titulos universitarios, grados académicos y/o estudios de posgrado que hayan sido
legalizados por el Ministerio de las Relaciones Exteriores, Apostillados o Reconocidos por
SUNEDU.

Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto y de aquellos
estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser declarado APTO.

Las plazas concursadas ganadas por el personal y que no se presenten en el plazo de 72 horas
sera declarada desierta, siendo valorada por la condicién entre los elegibles en la plaza por el
postulante aprobado en la Lista de Elegibles.

Las plazas concursadas que no fueran adjudicadas seran cubiertas en orden de prelacién por el
postulante aprobado de la lista de elegibles, en orden de prelacién para evitar los riesgos en la
Salud publica y la falta de recursos humanos en los Establecimientos de Salud.
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ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR:

51

FORMACION ACADEMICA

a)

b)

c)

d)

e)

La condicion de egresado, grado ylo titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado)
declarado por el postulante, es verificado y acreditado mediante el resultado de la bisqueda que
sera efectuada por la entidad, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU); sin perjuicio de adjuntar la constancia gratuita extendida por SUNEDU.

Solo en el caso que el grado y/o titulo no se visualice en la web de SUNEDU, es responsabilidad
del postulante presentar en su debido momento, la copia del grado y/o titulo declarado.

Se considerara los estudios POSGRADO (afines del puesto) de todos los cargos de la presente
convocatoria, para puntaje adicional a la evaluacién curricular.

Solo se consideran los estudios profesionales de la lista de carreras autorizadas por SUNEDU.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos
o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que
los acrediten deben ser registrados previamente ante SERVIR. Asimismo, pueden ser presentados
aquellos titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido
legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o reconocidos por SUNEDU.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

a) Los cursos y/o programas de especializacién deberan haber sido realizados dentro de los cinco
(5) anos anteriores a la fecha de presentacion de la postulacion.

b) Curso: Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del Perfil del Puesto, el curso
debera acreditar un minimo de doce (12) horas de duracién o partir de ocho (08) horas si es
organizado por un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas, las cuales pueden
ser acumulables.

- Los cursos incluyen cualquier accidn de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, congresos, entre otros; los cuales deben ser concluidos a la fecha de
postulacion.

- No se consideran los cursos dirigidos a la obtencion del titulo profesional, estudios de
pregrado o induccion.

- En caso el pertfil publicado no indique la palabra “afines”, se verificara que la informacién
consignada en la Postulacion indique los nombres exactos de los cursos y/o estudios
solicitados en el perfil del puesto. De lo contrario sera considerado como “NO CUMPLE".

- Ademas, podra indicar la palabra “afines” para incluir en el requisito cualquier curso y/o
programa de especializacién con nomenclatura diferente pero contenido/materia similar a
lo solicitado.

Los cursos deberan especificar la tematica y el nimero de horas, de acuerdo con lo
solicitado en el perfil del puesto y de lo declarado en la Postulacién. De lo contrario no sera
considerado.

- Todos los documentos que acrediten estudios de cursos deben indicar cantidad de horas,
de lo contrario, no son considerados.

c) Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas, en las materias
solicitadas en el perfil del puesto. Se podran considerar programas de especializacion o
diplomados que tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor a
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ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Cuando en el rubro CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION, ademas de listar los
cursos, programas de especializacion y/o diplomados requeridos, se use la palabra "afines",
esta incluye aquellos cursos, programas de especializacion y/o diplomados con un nombre
diferente pero contenido o materia similar a lo solicitado.

d) Ofimatica y/o idiomas: Solo en el caso de solicitar acreditar estos conocimientos, seran
validas las constancias que indiquen el nivel alcanzado.

5.2. EXPERIENCIA LABORAL

a) EXPERIENCIA GENERAL:

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacioén correspondiente, por lo cual
el postulante debera adjuntar la constancia de egresado, caso contrario se contabilizara desde la
fecha indicada en el documento que acredita la formacién académica que requiere el perfil
(diploma de bachiller y/o titulo profesional o técnico).

La condicién de egresado, se sustenta con la copia simple de la constancia y/o documento de
egreso, emitida por el centro de estudios donde indique la fecha exacta de egreso; de no indicarla,
no sera considerado.

Las practicas preprofesionales y/o practicas profesionales son reconocidas como experiencia
laboral realizadas por los estudiantes y egresados de las instituciones de educacion superior
universitaria y no universitaria en las diversas instituciones publicas y privadas con una duracion
minima de tres meses. Para tal efecto el candidato debera presentar la constancia de egresado y
el Certificado de practicas preprofesionales y/o practicas profesionales, seglin corresponda.

No se contabilizara la formacién laboral juvenil o voluntariado o ad-honorem como experiencia
laboral.

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Entendida como el tiempo efectivo en el cual el/la postulante ha desarrollado funciones en cargos
similares o en posiciones cuyas responsabilidades y actividades resultan sustancialmente
equivalentes o directamente vinculadas a las del puesto requerido.

V. DE LA FORMALIDAD
a) ElLa postulante debera presentar su expediente de postulacion en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuera de la fecha establecida.

Toda la documentacion en su totalidad debe estar debidamente firmada y foliada (Articulo 163° del
Texto Unico Ordenado —TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General).

b) El/la postulante debera tener en cuenta, el siguiente modelo de foliacién para el expediente:

El foliado se realizara desde la (ltima hoja hasta la primera hoja y deberd emplear nimeros
arabigos (01;02;03...) en la parte superior derecha de cada hoja.

o sl
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03
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La admision de la informacion y documentacion declaradas por el/la postulante al momento de su
postulacién al proceso de seleccion, se realiza al amparo del principio de presuncion de veracidad,
por lo tanto, esta sujeta a las acciones de fiscalizacion posterior con la consecuente aplicacion de
las sanciones previstas en el numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado (TUO) de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, si se comprueba el fraude o falsedad.

c) El expediente de postulacion debera presentarse en un sobre manila cerrado, consignando el
siguiente roétulo: El rotulo debera contener el proceso de convocatoria CAS que postula, apellidos
y nombres del postulante, DNI, cargo y/o puestos al que postula, unidad organica, fechay el nimero
de folios.

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 004-2026-RSPS

Sres: RED DE SALUD PACIFICO SUR

DNI B s e S (B MGG AR
CARGO Y/O PUESTO E e s e s S ML P B A
UNIDAD ORGANICA 3 e s s s s S BB S8 £ RS

FECHA Yo R e SRR SR SR S A SRR

N° DE FOLIOS T L T —

NOTA: Los CV, no seran devueltos.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a verificacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
32.1.,

32.3 del articulo 30° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es un complemento, que se realizara en el proceso de seleccion, para las plazas
de profesionales que ocuparan cargos u otros que considera el Comité de Evaluacion, en la cual se
explora en el postulante su presentacion, desempefio, personalidad, conocimientos generales,
experiencia, aspiraciones, intereses y otros aspectos. Los parametros de evaluacion se establecen en el
formulario, teniendo 05 items para evaluar, haciendo un total maximo de 50 puntos.

La entrevista personal se realizara de acuerdo al nimero de postulantes en forma individual o grupal
durante los dias de entrevista.

DE LA EVALUACION
El proceso de seleccion comprendera la calificacion del Curriculum Vitae y Entrevista personal para todos

@Q N/LU
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los postulantes segtn perfil solicitado y como se detalla a continuacién.

. PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE
EVALUALION APROBATORIO MAXIM
O APROBATORIO
Evaluacién de curriculum vitae 40 puntos 50 puntos
Entrevista Personal 30 puntos 50 puntos

e BONIFICACIONES
Para ser acreedor a las bonificaciones de ley, el postulante debe declararlo en la etapa de postulacion
y presentar el documento que lo sustenta en la entrevista personal.

a. Bonificacién por Discapacidad (Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad):
Los postulantes con discapacidad que obtengan el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas
del proceso de seleccion de personal tienen derecho a una bonificacion del 15% sobre el puntaje
final.

b. Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas (Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar):
Los licenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplido con el servicio militar bajo la modalidad
de acuartelado y que obtengan el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas del proceso de
seleccién de personal tienen derecho a una bonificacion del 10% sobre el puntaje final.

c. Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento (Ley N° 27674):

De confarmidad con el articulo 2° de la Ley N°27674 y el articulo 7° del D.S N° 089- 2003-PCM, se
otorga una bonificacion a la nota obtenida en la evaluacién curricular en los casos que el perfil del
puesto requiera la condicién de deportista, conforme al detalle indicado en el siguiente cuadro.

d. Bonificaciéon Especial, en el marco la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes
técnicos y profesionales en el sector ptblico:

La bonificacién especial prevista en el articulo 3 de la Ley N° 31533, comprende lo siguiente:

1. La bonificacién en la entrevista personal: se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%)

del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que
tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién.
Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad (adjuntar copia del DNI, obligatorio
para otorgar bonificacion) y formaciéon técnica o profesional, conforme a las bases del
concurso publico de méritos

2. Elincremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico: Los postulantes técnicos .

y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion
y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual
sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de méritos, conforme
a lo siguiente:

- Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

- Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

- Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o0 mas de experiencia en el sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificaciéon en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso publico.

IX. CAUSALES DE DESCALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION:

- En caso que el/la postulante presente su expediente fuera de la hora y fecha establecida en el
cronograma del presente proceso.

- En caso que el/la postulante no presente alguno de los documentos sefialados en las bases del
proceso de seleccion

- En caso que el/la postulante no forme la documentacion exigida, utilice lapiz en el llenado de los
formatos, incluyendo en foliacion y firma o no consigne correctamente el nimero y nombre del

Rt
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proceso CAS al que postula.

- En caso que ellla postulante presente su expediente de postulacion en varios procesos de
seleccion en una misma CONVOCATORIA.

- En caso que ellla postulante registre sanciones en el Registro Nacional de Sanaciones contra los
Servidores Civiles (RNSSC), y/o se encuentre inhabilitado para el ejercicio de la profesion.

X. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

El proceso de Convocatoria CAS se rige por el presente cronograma, el mismo que podra estar sujeto
a variaciones que se publicaran oportunamente en la pagina web:

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA CAS N° 04-2026 RSPS

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en Talento Peri - 05/10/2026 al

SERVIR vy Portal Institucional RSPS. 19/10/2026 SERVIR/ORR.HH
(https://www.redsaludpacificosur.gob.pe/)

Postulacién a través de presentacion de

expedientes por mesa de partes de la
L Red de Salud Pacifico Sur de 08:30 am Ol RERE POETULANTEMesa de

hasta las 16:30 pm partes RSPS

Evaluacion curricular y de requisitos 21y 22/10/2026 Comité de_ Seleccion CAS,-—
puede variar la fecha segln
cantidad de postulantes

SELECCION

Publicaciéon del resultado de evaluacion
curricular y cumplimiento de requisitos a
3 | través del portal institucional — pagina 23/10/2026 Comité de Seleccién CAS
web de la entidad.

Presentacion de recurso de
5 reconsideracion en forma presencial en
mesa de partes de la Red de Salud
Pacifico Sur

26/10/2026 Mesa de partes RSPS

Absolucién de reconsideracion y

6 publicacion de resultados en el portal
web:
https://www.redsaludpacificosur.gob.pe/

27/10/2026 Comité de Seleccién CAS

Comité de Seleccion CAS —
7 | Entrevista personal 28 y 29/10/2026 puede variar la fecha segin
cantidad de postulantes

Publicacion de resultado final a través

8 | del portal web institucional 30/10/2026 Comité de Seleccion CAS
https://www.redsaludpacificosur.qob.pe/

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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L Firma de contrato 06/11/2026 Oificina de Recirsos

Humanos




GERENCIA DE DIRECCION RED DE SALUD

DESARROLLO REGIONAL DE PACIFICO SUR
|ONIA| QAL IIN ANCASH
ANEXO N° 01

FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL EE.SS.:

PROFESION:

. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALI

DAD: ESTADO CIVIL}:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:
Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: ' CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRON® : | | HABILITACION:SI 1 No [

DATOS COMPLEMENTARIOS
Indicar la Unidad Ejecutora / Establecimiento de Salud, donde estuvo prestando servicios al 2026:

g

Indicar el tiempo de servicio a abril 2026:
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PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la Participante es discapacitado/a:

Si No

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El/la Participante es licenciado de las fuerzas armadas:

Si No
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTA DE ALTO NIVEL:
El/la Participante es deportista de alto nivel:

Si No

Si la respuesta e afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de deportista de alto nivel

JOVEN TECNICO O PROFESIONAL:
El/la Participante tiene maximo 29 afos:

Si No

Si la respuesta e afirmativa, adjuntar copia simple del documento nacional de identidad.

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de doctorado, Maestrias, Especializaciones y/o postgrado, referir solo los que estén
involucrados can el servicio al cual postula)

Nivel
alcanzado
(1)Titulo
(1)

Nombre de la
Profesion/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad
| Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
(mes/aiio)

Fecha de
Extension del
Titulo(2)
(DD/NMM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o atin esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

/
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

" Fechade
y extension
Nombre de la Institucion R!Zsa?z(:gzs del titulo,
Otro Tipo de Especialidad | /universidad | Ciudad dasdelihasta constancia
estudios 0 curso u o centro de 1/ Pais el / a3 o
ofros estudios ( t?t:? h::"aos) certificado
(mes/aio
—ERR (mes/aio)

Especializacion

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
Capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
Capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1:

Nivel

Idioma 1:

VIL.

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronoldgico.

Idioma 2:

Nivel
Idioma 2:

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

O )
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; Fecha de Tiempo en el
N° Nomt?re de la Cargo (Puesto) inicio Fec_ha de cargo
(1) Enpdacio y Area/Oficina (dia/mes/ Seminacion | (afios, meses y
Empresa = (dia/mes/aiio) e
afno) dias)

Breve descripcién de la funciéon desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (_), Privada (_), ONG (_), Organismo Internacional (_), Otro()

Fecha de Tiempo en el
N | Engdado , Cargo inicio cdimiaden fle
Empresa YA (glathos) (diaimes/ afio) | (8fioS: meses
ano) dias)
2

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segtn corresponda:

Publica (_), Privada (_), ONG (_), Organismo Internacional (_), Otro( )

Nombre De La Ciio F‘?::‘;ode Eacha'de Tler:\:rc; gn el
N° Entidad o A % - culminacion s
y ArealOficina (dia/mes/ ; % (ainos, meses
Empresa afio) {dia/mes/ aiio) dias)
3
Breve descripcion de la funcion desemperiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Piblica (_), Privada (_), ONG (_), Organismo Internacional (_), Otro( )
Nombre de la c Fe."!‘? ge Fecha de fempoienial
- argo inicio St cargo
N SHfidad o y Area/Oficina (dia/mes/ et '""“"‘""2“ (afos, meses
empresa afio) (dia/mes/ aio) dias)
4

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (), Privada (_), ONG (), Organismo Internacional (_), Otro( )
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Nombre de la Cargo Fei::'::ode Fecha de Tler:::gzn_el
N° | entidad o i . culminacion =
y Area/Oficina (dia/mes/ Iy (afos, meses
empresa afio) (dia/mes/ aiio) dias)
5
Breve descripcion de la funcién desempeniada:
Marcar con aspa segtn corresponda:
Publica (_), Privada (_), ONG (_), Organismo Internacional (L), Otro()
Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y Ezmpo Total
especifica) 03 PR
;:Iias)
Experiencia Laboral
Geﬁeral En el Sector Puiblico:
E:gz:;;::a Lahoral | En el Sector Publico:

Nota: Considerar desde egresado y segiin el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o
profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segtin bases del presente
proceso.
Marcar con un aspa segun corresponda:

Si NO

VL. REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres (ltimas instituciones
donde estuvo trabajando.

: Nombre de jefe
Nombre de la entidad o < .
Cargo de la inmediato o z
Ne° empresa sefarsncia persona que Teléfono actual
refiere
1
2
3
.................... feeterreennineaneeaeenan. del 20......
Firma
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
Senores
Red de Salud Pacifico Sur
Presente.-
IOl siie sl s S R SN o5 SO enbiibboniobe bt ol , participante del Concurso Pulblico CAS
N°......... , identificado con DNI NP i ien s bt st . con domicilio en
.......................................................... Distrito de .........cccccccceeiiiiiiiiiiieeeee....,  provincia
de.ooiiii, , departamento de.........................

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente: -

1. No me encuentro inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

2. No percibir simultaneamente remuneracion, pension u honorario por concepto de locacion de servicios,
asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por el gjercicio
de la funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por. participacién en uno (1) de los directorios
de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros 6rganos colegiados.

3. No tener proceso administrativo con el Estado.

4. No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

5. No estar registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos dolosos REDERECI.

6. No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM, de acuerdo a la Ley N°
28970. '

7. No registrar antecedentes judiciales, policiales y penales.

8. No encontrarme inmerso en el articulo N° 01 de la Ley N° 20794, Ley que establece como requisito
para prestar servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

9. Gozar de salud optima.

10. Que la informacién proporcionada en la etapa de registro de postulacion, como en las etapas de

seleccion y contratacion, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al cual postulo.
11. Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacioén proporcionada.
Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la normatividad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la Red de Salud Pacifico
-Sur considere pertinente.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad

Nuevo Chimbote,.............. de del 2026

(Firma) Huella digital
DN e (indice derecho)

N0
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ANEXO-N° 03
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTiISMO

| (o TP TSP

Identificado (a) con D.N.L N° ...................... , ydomicilioactualen................c.cooiiiiiii i

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
I—T_| conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la Red de Salud
N = ! Pacifico Sur o miembros del Comité de seleccion.

En el caso de haber marcado como Sl, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nuevo Chimbote,.............. de del 2026

(Flrma) ....................... Huella digls
DN e aas (indice derecho)
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE TENER HABILES SUS DERECHOS CIVILES, LABORALES, DE NO
POSEER ANTECEDENTES PENALES, NI POLICIALES Y GOZAR DE BUENA SALUD

Yo, , identificado con Documento Nacional de Identidad
N° : , domiciliado en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener habiles mis derechos civiles, laborales, de no poseer antecedentes Penales, ni Paliciales, y Gozar de
Buena Salud, asi como no haber sido retirado por faltas y sanciones en la RED DE SALUD PACIFICO SUR,
asi como no mantener proceso judicial pendiente con la empresa.

En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo
conocimiento que, si lo declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cédigo Penal, que establece
pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion falsa violando el Principio de Presuncién de
Veracidad, asi como para aquellos que incurran en falsedad, simulacién o alteracion de la verdad
intencionalmente, acepto expresamente que la RED DE SALUD PACIFICO SUR, proceda al retiro automatico
de mi postulacién y/o vinculo contractual, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Nuevo Chimbote,.............. de del 2026

T Fima) Huella digital
DN 5 oo smsess soms sommnms sews s (indice derecho)
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: SOLICITO INSCRIPCION EN EL
CONCURSO CAS IV - 2026 RSPS:

Seiior:

Presidente de la comisién encargado del concurso de seleccion Contrato Administrativo de Servicio
CAS IV - 2026 - Red de Salud Pacifico Sur.

Presente. -

Yo, , identificado con N° de D.N.|
Con profesion de
Natural de

con el debido respeto me presento y expongo:

de conformidad con las Bases Administrativas del Concurso de selecciéon Contrato Administrativo de Servicio
CAS IV - 2026-RSPS y encontrandome dentro del plazo que establece el cronograma, solicito a usted se sirva
admitir mi postulacion al cargo de ' '
con cddigo registro de plaza N°

Asi mismo, comunico que Sl ( )/ NO ( ) me encuentro en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad.

Finalmente declaro bajo juramento que tengo conocimiento del contenido de las disposiciones y procedimientos
previstos en las citadas bases, a las cuales me someto plenamente.

Nuevo Chimbote, de de 2026-

Firma delfla postulante
Apellidos y Nombres
DNI/CE




Perfil de Puesto: Técnico en Laboratorio Clinico
Decreto Legislativo N. 1057

ss_ccném:"lpmnﬂmclém

Organo ‘ Direccién de Red de Salud Pacifico Sur — RSPS

Unidad Organica Microrred de Salud correspondiente / Puesto de Salud Villa Hermosa (Primer Nivel de Atencién)

Nombre del cargo No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del puesto Técnicola en Laboratorio Clinico (CAS)

Dependencia jerarquica Jefe del Puesto de Salud Villa Hermosa / Responsable del Servicio de Apoyo al Diagnéstico de la Microrred

'SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar la toma, recepcién, preparacién y procesamiento de muestras biolégicas y pruebas rapidas, asi como el embalaje y transporte de muestras a la IPRESS de
referencia, brindando soporte analitico oportuno y confiable en la atencién ambulatoria (consulta externa), atencion inicial de urgencias/emergencias y en las
intervenciones sanitarias extramurales del Puesto de Salud Villa Hermosa; aplicando estrictas normas de bioseguridad, calidad y la programacién de actividades

conforme a la Directiva Administrativa N° 378-MINSA/DGAIN-2025

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la atencién y toma de muestras biolégicas (sangre venosay capilar, esputo, orina, heces, secreciones) a los pacientes citados por consulta externa
(programas de control prenatal, crecimiento y desarrollo - CRED, enfermedades no transmisibles, anemia, TBC, etc.), verificando la orden médica o del
profesional de la salud y la correcta identificacién del usuario. Ejecutar pruebas rapidas y procedimientos basicos de laboratorio autorizados para el primer nivel
de atencién (tamizaje de hemoglobina, glucosa por glucometria, pruebas duales VIH/Sifilis, descarte de hepatitis, test de embarazo, examen de orina por tira

1 reactiva, frotis y baciloscopias de esputo, entre otros), siguiendo los manuales de procedimientos técnicos del INS/MINSA. Acondicionar, codificar, conservary
embalar muestras biolégicas que no se procesan en el establecimiento, garantizando la cadena de frio y los criterios de bioseguridad para su envio y transporte
asistido a la IPRESS de referencia o al Laboratorio de Referencia de la Red de Salud (en el marco de la Red Integrada de Salud - RIS y el teleapoyo al
diagnéstico). Mantener operativos, limpios y calibrados los equipos biomédicos, reactivos e insumos del area (centrifugas, microscopios, hemoglobindmetros,
glucémetros), reportando oportunamente cualquier falla o requerimiento de abastecimiento.

En la Atencion de Urgencias y Emergencias:Brindar soporte analitico inmediato en la atencion de urgencias y emergencias que ingresen al Puesto de Salud
durante la jornada laboral, priorizando la toma de muestra y procesamiento urgente de pruebas diagnésticas rapidas (glucosa inmediata, hemoglobina, pruebas
de descarte rapido y lipificacion sanguinea preliminar si aplica). Apoyar en la preparacién y rotulacién rapida de muestras en pacientes criticos o inestables que

2 requieren referencia urgente a un hospital o centro de salud de mayor complejidad, asegurando que las muestras acompaiien la hoja de referencia del paciente.
Mantener un stock permanente de emergencia de reactivos, tiras reactivas, lancetas, tubos con anticoagulante y material de bioseguridad en el tépico/area de
urgencias para atencién inmediata ante cualquier contingencia o accidente

En el Trabajo Asistencial Extramural y Salud Familiar y Comunitaria: Participar en las jornadas de atencién itinerante y campaiias integrales de salud
extramurales programadas por el establecimiento (campanas de despistaje de anemia en menores de 36 meses y gestantes, tamizaje escolar, tamizaje de
VIH/ITS y descarte de diabetes/hipertensién en la comunidad de Villa Hermosa). Acompafiar las visitas domiciliarias programadas con el equipo

3 multidisciplinario para la toma de muestras y pruebas rapidas a pacientes postrados, personas con discapacidad severa, adultos mayores o pacientes con
sospecha de enfermedades infecciosas (blisqueda activa de sintomaticos respiratorios). Apoyar en las acciones de campo para la vigilancia epidemiolégica y
sanitaria, tales como toma de muestras de agua para consumo humano para control de cloro residual, vigilancia de vectores y toma de muestras biolégicas ante
brotes o epidemias en el &mbito territorial.

unciones de Gestion Administrativa, Bioseguridad y Calidad:Efectuar el registro riguroso y oportuno de las atenciones en los libros de registro diario de
laboratorio, formatos FUA-SIS, hojas HIS-MINSA 'y sisteras de informacién asistencial vigentes. Cumplir y hacer cumplir los protocolos de bioseguridad,
manejo, segregacién, transporte interno y disposicién final de residuos sélidos biocontaminados y punzocortantes, previniendo infecciones asociadas a la

4 atencién de salud (IAAS) y accidentes laborales. Participar en los controles de calidad interno y externo remitidos por el Laboratorio de Referencia Regional /
INS, asi como en las reuniones de equipo, planes de contingencia frente a emergencias/desastres y capacitaciones institucionales organizadas por la IPRESS.
Cumplir estrictamente la jornada laboral y la programacién mensual de turnos de trabajo aprobada por la jefatura del establecimiento (conforme a los numerales
5.6y 6.1 de la Directiva N° 378-MINSA/DGAIN-2025).

Realizar otras funciones afines que le asigne el jefe inmediato, orientadas a la operatividad del servicio y las necesidades de salud de la poblacién usuaria

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Desplazamiento a campo para actividades extramurales y visitas domiciliarias en zonas Je terreno irregular o de dificil acceso en la jurisdiccién del P.S. Villa

taria
Perlodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanenmm

L |

'SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura Si |:] No -
| [— Titulo Profesional Técnico en Laboratorio Clinico (o Laboratorio Clinico D) ¢Habilitacion
y Anatomia Patolégica) expedido por Instituto de Educacién Superior profesional?
secundaria Tecnolégico a nombre de la Nacién.

Técnlca Béslca £

(162 afis) . I___l Ne E]
Técnlca Superior
(3 64 afios)

Universitarta X

IMaestria ‘ lEgresado l |Grado

|Doctorado | lEgresado | |Grado

B o



CONOCIMIENTOS
A) Conocimie{itos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con doc t

Curso o capacitacién en Toma de Muestras Blolégicas y Bioseguridad en Laboratorio (minimo 20 horas académicas).
Capacitacién en Pruebas Répidas para el Diagnéstico y Tamizaje en Salud Pdblica (VIH, sifilis, Hepatitis, Anemia o Dengue) (minimo 20 horas académicas).
Capacitacién en Manejo de Residuos Sélidos Hospitalarios o Calidad en el Primer Nivel de Atencién (minimo 12 horas académicas).

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Minimo un (01) afio de experiencia laboral en el sector publico o privado.

-

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

W\lmo un (01) afio desempefiando funciones técnicas de toma de muestras, anlisis basico o Jaboratorio clinico en establecimientos de salud.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IMInimo seis (06) meses en establecimientos de salud del sector publico (MINSA, Gobiernos Regionales o EsSalud), preferentemente en el Primer Nivel de Atencién

.

C. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el sector publico:

|Minimo seis (06) meses en establecimientos de salud del sector ptblico (MINSA, Gobiernos Regionales o EsSalud), preferentemente en ol Primer Nivel de Atencién

L

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

—

i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Destreza técnica y rigurosidad en la toma y procesamiento de muestras.

Empatia, buen trato y vocacién de servicio al usuario (especialmente nifios, gestantes y adultos mayores).
Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinario (médicos, enfermeros, obstetras, técnicos).

Proactividad y adaptabilidad para el trabajo de campo y comunitario.

Sentido de confidencialidad y ética en el manejo de resultados clinicos.

REQUISITOS ADICIONALES

Declaracion Jurada de no registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

programacién del establecimiento

Disponibilidad inmediata para |aborar en el ambito territorial del Puesto de Salud Villa Hermosa y realizar actividades de desplazamiento comunitario segln la

oF



Perfil de Puesto: Médico Cirujano
Decreto Legislativo N. 1057

—?}ﬁ"lﬂhsu S
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién de Red de Salud Pacffico Sur — RSPS
Unidad Orgénica Hospital de Huarmey — Departamento de Atencién Médica / Servicios Finales
Nombre del cargo No aplica
Clasificacién No aplica
Nombre del puesto Médico Cirujano (CAS)
Dependencia jerdrquica Jefe del Servicio correspondiente / Jefe del Departamento de Atencion Médica / Direcciéndel Hospital de Huarmey
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica Integral, oportuna, con calidad, calidez y enfoque de seguridad del paclente en los servicios de Consulta Externa, Hospltallzacién y
Emergencia del Hospital de Huarmey; cumpliendo los esténdares de oporiunidad, guias de practica clinica y normas técnicas vigentes del Ministerio de Salud, en el
marco de la organizaclén y programacién establecida por la Directiva Administrativa N° 378-MINSA/DGAIN-2025.

FUNCIONES DEL PUESTO

5

1. En la UPSS Consulta Externa:Realizar la consulta médica ambulatoria integral de pacientes nuevos 'y continuadores, ejecutando anamnesis, examen clinico,
formulacién diagnéstica, prescripcién terapéutica y solicitud racional de exdmenes de apoyo diagndstico, respetando los tiempos referenciales establecidos en
la directiva asistencial (15 a 20 minutos por paciente). Desarrollar la jornada asistencial ambulatoria en blogues de atencién directa de hasta cuatro (04) horas
continuas, completando el turno de seis (06) horas con actividades relacionadas a la gestion clinica (llenado exhaustivo y auditorfa de historias clinicas, reportes
de morbilidad, programacién o juntas médicas). Efectuar y responder interconsultas médicas solicitadas por otros servicios o profesionales de la salud para
definir diagnéstico, esquema terapéutico o destino del usuario (hospitalizacion, alta o referencia). Brindar atenciones en la modalidad de Telesalud /
Telemedicina (Teleconsulta, Teleinterconsulta, Telemonitoreo y Teleorientacion) de acuerdo con la programacion progresiva y la demanda requerida por la
IPRESS y la Red de Salud. Ejecutar procedimientos diagnésticos ylo terapéuticos ambulatorios programados en sala de procedimientos, segun cartera de
servicios del hospital.

2. En la UPSS Hospitalizacién:Realizar la visita médica hospitalaria diaria a los pacientes asignados en sala de hospitalizacién/internamiento, evaluando su
evolucion clinica, respuesta terapéutica y parametros vitales (conforme al tiempo referencial de 15 minutos por paciente segun el nivel de complejidad).
Ejecutar |as actividades complementarias a la visita médica: elaboracién de historias clinicas de ingreso, notas de evolucion diaria, epicrisis, érdenes médicas
actualizadas, balance hidroelectrolitico, informe a familiares y emisién de altas médicas. Manejar y estabilizar oportunamente situaciones de urgencia o
emergencia que presenten los pacientes internados durante el turno de hospitalizacién, coordinando evaluaciones con intercaonsultantes y/o transferencia a
areas de mayor complejidad de ser requerido. Garantizar la entrega y recepcion de servicio (pase de guardia) de los pacientes hospitalizados con registro
detallado de novedades, altas pendientes y pacientes en estado critico o de cuidado continuo, conforme a la normativa vigente.

3. En la UPSS Emergencia:Brindar atencién médica inmediata y continua en el servicio de emergencia en tunos de 6 o 12 horas continuas, priorizando la
atencién de paclentes en condicién de urgencia y emergencia segun grado de prioridad I, Il y lll. Efectuar la atenciony clasificacién en Triaje Médico,
determinando la prioridad del dafio y derivando al paciente al area respectiva (16picos de atencion, shock trauma o consulta priorizada). Atender y monitorear a
los pacientes en la Sala de Observacion de Emergencia (respetando la relacién referencial de 1 médico por cada 6 a 10 pacientes), decidiendo su destino final:
alta médica con indicaciones, pase a hospitalizacién, intervencién quirtrgica o referencia. Parlicipar en la atencién y reanimacién inicial de pacientes criticos en
|a Unidad de Shock Trauma y Reanimacion, aplicando protocolos de soporte vital avanzado. Gestionar la referencia y contrarreferencia oportuna de pacientes
en emergencia hacia establecimientos de mayor capacidad resolutiva, coordinando con el SAMU/central de referencias y asegurando el transporte asistido
cuando corresponda

4. Funciones transversales y de Gestién Clinica: Registrar de manera oportuna, verldica y legible todas las atenciones médicas realizadas en la Historia Cl(nica
(fisica o electronica) y en los aplicativos oficiales (HIS-MINSA, FUASIS, TUASUSALUD, entre otros). Participar activamente en actividades de gestion clinica:
comités hospitalarios (Comité de Auditorla Médica, Segurldad del Paclente e Infecclones Asacladas a la Atencién de Salud - IAAS), elaboracién/actualizacién
de Guias de Practica Clinica (GPC), rondas de seguridad y proyectos de mejora continua. Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica notificando
inmediatamente enfermedades de declaracién abligatoria, brotes o eventos de Importancla en salud pUblica. Cumplir estrictamente el rol y programaclon
mensual de turnos de trabajo aprobados, respetando la permanencia en el servicio asignado y las directrices para cambios de turno excepcionales (maximo 4 al
mes con 48 h de anticipacién). Otras funciones afines que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus competencias profesionales y la necesidad de servicio
de la Institucién.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, ante la necesidad de la institucién

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Disponibilidad para cumplir jornadas laborales asistenciales en turnos rotativos diurnos y guardias nocturnas/rotativas (turnos de 6 y 12 horas en servicios de
Emergencia y Hospitalizacion segun necesidad institucional). Desempefio bajo situaciones de alta presién asistencial y contingencias por emergencias o desastres en

\'A

Periodicidad de Ia aplicaclén (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanentelz]
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Perfil de Puesto: Médico Cirujano

o 7 Decreto Legislativo N. 1057

a s o

SECCION: IDENTIFICACION

érganu Direccion de Red de Salud Pacifico Sur— RSPS

Unidad Organica Microred Quillo / Centro de Salud Quillo (Categoria I-4)

Nombre del cargo No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del puesto Meédico Cirujano (CAS)

Dependencia jerarquica Jefatura del Centro de Salud Quillo / Jefatura de la Microred Quillo / Direccion de la Red de Salud Pacifico Sur

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica inlegral, oporiuna, preventiva, promocional y recuperativa, con calidad, calidez y enfoque intercultural, tanto en los servicios intramurales

(consulta externa, emergencias y urgencias) como en las actividades extramurales y de salud publica de la jurisdiccion del Centro de Salud Quillo (nivel I-4); cumpliendo

las guias de practica clinica, normas técnicas del MINSA y orientando el desempefio al logro de las melas e indicadores sanitarios nacionales y regionales

FUNCIONES DEL PUESTO
En Actividades Intramurales (Atencion Directa y Urgencias)

Consulta Externa Integral: Realizar la consulla médica ambulatoria de pacientes nuevos y continuadores en las etapas de vida (nifio, adolescente, adulto y adulto
mayor), ejecutando anamnesis, examen fisico, diagnéstico, prescripcion terapéulica y solicitud de examenes auxiliares, respetando los profocolos y guias clinicas
vigenles.

Atenci6n de Urgencias y Emergencias (24 horas): Brindar atencién médica inmediata y continua en el tépico de urgencias y emergencias del establecimiento 14,
aplicando soporte vital basico y avanzado seguin corresponda, y estabilizando al paciente para su posteriar referencia oportuna.
Gestion Clinica y Registros: Registrar de manera oportuna, veridica y completa las atenciones en la Historia Clinica y en los sistemas de informacidn oficiales (HIS-

MINSA, FUA-SIS, entre otros).
En Actividades Extramurales y Salud Piiblica (Indicadores Sanitarios)

Liderazgo en Brigadas y Campafias de Salud Integral: Planificar, coordinar y ejecutar intervenciones sanitarias exiramurales (visitas domiciliarias, campaiias de

3 salud integral en comunidades focalizadas, colegios y anexos de la jurisdiccion).

Cumplimiento de Indicadores de Inmunizaciones y Prevencién: Parlicipar y liderar intervenciones orienladas a asegurar coberturas 6ptimas de vacunacion (VPH,

esquema regular, fiebre amarilla, etc.), tamizajes preventivos (oncologia, VIH, ITS, anemia) y control vecloriallepidemioldgico en campo.

Arliculacion Comunitaria y Promocion de la Salud: Trabajar arliculadamente con actores sociales, agentes comunitarios de salud (ACS) y autoridades locales para

4 promover eslilos de vida saludables, parlicipacian comunitaria y el reporte temprano de broles epidemiolagicos o eventos de imporiancia en salud piblica.

5  Atencion Integral a Gestantes y Materno Infantil: Realizar aclividades de prevencion, captacién temprana de gestantes en la comunidad y seguimiento clinico
articulado con el equipo de obstetricia y enfermeria para la reduccion de la morbimortalidad materna y neonatal.

6 Realizar olras funciones que le asigne el jefe inmediato, ante la necesidad de la institucion

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Disponibilidad para cumplir jomadas laborales asistenciales en lurnos rolativos diurnos y/o guardias noclurnas/rotalivas (urnos de 6 y 12 horas en servicios de

Emergencia y/o urgencias segiin necesidad institucional). Desempeiio bajo siluaciones de alta presién asistencial y contingencias por emergencias o desaslres en el
i illo.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller IZIT[tulo/Licenciatura Si IZI No I:I
— Medico Cirujano D) ¢Habilitacién

profesional?
Secundaria

Técnica Bisica ,

(1623f0s) S No I:I
Técnica Superior
(3.6 4 afios)

Universitaria X

IMaestrfa | ’ IEgresado l lGrado

|Doctorado | Ifgresado | 'Grado

oY



FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE Y APELLIDOS: w.vuuvvvuuuiussnessssesesessussse onsssssssessesesssssssssss sessas ssssenssssassssssssssass sosasssssesssessesssssosssssesssssessssens
PROFESION: ovuvevvesesseresnsssssseesssessssssssssessessesssssessssses s snsssssss ssssanssssss sassssssasnsssssssnssnsnesnesasessensssntsessesssassssnes
CARGO: AL CIUE POSTUILIG civissosossssssssssssasssiviss sassssssssis s sssasssassassnsssrsssessseesemsesesesssssessresamssssacmeessenses ssss smemensanes
EE.SS: tovuerueerseneesesssserssssssssssessssssssssensssssnssssssssasnese N° DE EXPEDIENTE: .uvevveeueeieuesecveneeeessssessemsssessessssenes
FECHA! wotre et vt sis e sssssssssssssassssensssssenes seees PUNTAJE TOTAL: oo iesienssseessenssnasss s sessssnssons

_Experiencia Laboral

Cumple con la experiencia laboral
minina requerida. Se otorgara 1
punto por cada afo de
experiencia adicional. Maximo 3
afios adicionales.

20

23

Formacion Profesional

Cumple con la formacion
profesional minima requerida
para el cargo, incluyendo Ila
habilitacion  vigente en el
respectivo colegio profesional, de
corresponder.  Asimismo, se
otorgara un (1) punto adicional
por cada grado académico
superior al minimo exigido para el
puesto convocado.

10

12

~ Cursos y/o estudios de especializacion

Cumple con los Cursos y/o
Programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto.
Se otorgara 1 punto por cada
curso y/o especializacion
adicional. Maximo 5 cursos.

10

15

TOTAL

40

50

PRESIDENTE

PRIMER MIEMBRO

ot

SEGUNDO MIEMBRO

uadef—



FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE Y APELLIDOS: ..cvuiereeeeeeeeeeeesemees cersen s sasesssassessesesssesesssesesssesesssesesssssasssessessesssnsassss assas sassessessssss sosassan
PROFESION: 1ovuvveuiesissivecessescnesneseesssssesan essessesesesensssaessesassasssessesssesssssssessssessssnssensasesnsasesessnsssasasssssssesssenssesssssnes

CARGO ALQUE POSTULAR isumssrersoiucnssnyssinmmsavassssss s sesssssssss s s iassass s 0ok eiassnssssssiinsbonsmassrssssssensononos

EE.SS: .ottt s eb et b es e ban e N°® DE EXPEDIENTE: wicosussassasisssvassinnssuinasnensasanssssvinnss
FECHA: ...ocvivirviicirenicnncenennmseseesecnsesessnns soree PUNTAJE TOTAL: cooveviveceictinree s nsvsererssensesaessnnens
FACTOR DE EVALUACION:
PUNTUALIDAD PUNTAJE MAXIMO Total
Al primer llamado 10
PRESENTACION
Terno 10
Sport Elegante 05
Ropa informal 02
PERSONALIDAD:
No se desarrolla adecuadamente 05
Se desarrolla 08
Muy desarrollado 10
EXPERIENCIA:
Resuelve el caso con deficiencias 05
Resuelve el caso 10
CONOCIMIENTO:
Todas respondidas 10
Tres respondidas 07
Dos respondidas 05
Una respondida 02
TOTAL
PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO




