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BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION N° 04-2023-RSPS

PRIMERA CONVOCATORIA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para la Contratacion de personal asistencial
bajo la modalidad del régimen especial Decreto Legislativo N* 1057, que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), en el marco de la Ley N°31538 y la Resolucion Ministerial
N? 387-2023/MINSA, en la Direccion de Red de Salud Pacifico Norte, para el fortalecimiento de la capacidad
resolutiva y mejorar respuesta sanitaria de los establecimientos de salud. a través del cierre de brechas de
recursos humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo, tercer nivel de atenciin.

2. Plaza a convocar
01 Médico- C.S. Pariacoto

3. Dependencia, 6rgano/unidad orginica requirente
Direccion de Red de Salud Pacifico Sur.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

5. Bases legal

S.1.Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por
la Covid-19, la reactivacion economica, y otros gastos de las entidades del
Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta
otras medidas.

5.2 Resolucion Secretaria N° 080-2021/MINSA, que modifica el numeral 5.5, el
inciso 6.3.1., del numeral 6.3 y el inciso 6.7.2 del numeral 6.7; asi como los
Anexos N%7 y 08 de la “Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/OGRH, Directiva Administrativa para la Contratacion de Personal

bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, en el Ministerio de Salud”.
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5.3.Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA. que aprueba la Directiva
Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH. “Directiva Administrativa para
para la Contratacion de Personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N°

1057, en el Ministerio de Salud”.

5.4.Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa  de Servicios, reglamento y
modificatorias.

3.5. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
Contratacion de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

5.6.Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

5.7.Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

5.8.Ley N 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

5.9.Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

5.10. LeyN°® 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

5.11. Ley N” 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
modificado por el Decreto Legislativo. N® 1377, y su Reglamento, aprobado cpn
Decreto Supremo N°008-2019-JUS.

5.12.  Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

5.13.  LeyN? 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en
el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

5.14. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos. asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual: y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM
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3.15. Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud y sus modificatorias.

5.16.  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

5.17. Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales

5.18.  Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA.

11 PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
" Experiencia laboral ' Se consigna la experiencia
(SERUMS no sera contabilizado coma experiencia labacal). laboral de acuerdo al perfil del
puesto ipo

mpeten Se consigna las competencias

& o . de acuerdo al perfil de! puesto
Formacion Académica, grado académico yio nivel de estudios Acreditar  haber realizado
(Colccar exigencia del SERUMS, de sar el caso). _ SERUMS, de acuerdo al perfil

Cursos y/o estudios de especializacion

(Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacion y Se consigna los cursos de
los estudios de especializacion no menos de 60 horas) de acuerdo al perfil del puesto tipo
correspondar

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd temer en cuenta las

siguientes especificaciones al suscribir el contrato:

A. En lo que se refiere a la experiencia gencral y especifica, el postulante debera
acreditar con los certificados, constancias de trabajos, contratos, adendas,
resoluciones por designacion o similar, u otros documentos en los que se indique
obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o
la prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados

en cuenta en la evaluacion respectiva.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como
del Residentado Médico, de conformidad con las normas que los regulan (Ley
N23330y Ley N° 30453), sus tiempos de duracién no serén considerados como
experiencia laboral.
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la prestacion de servicios, caso contrario. dichos documentos no seran tomados

en cuenta en la evaluacion respectiva.

Tratindose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como
del Residentado Médico, de conformidad con las normas que los regulan (Ley
N"23330y Ley N 30453), sus tiempos de duracién no serin considerados como

experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion.

Se podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre
que sean organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de

asistencial.

Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar
aquellos programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no
menor de 90 horas. Se podran considerar programas de especializacion o
diplomados que tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que
sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos
deben indicar el niimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en

cuenta.

. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal (SERUMS) es una accién

complementaria que realizan los profesionales de salud como requisito para
acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo. al no tener naturalcza
laboral ni modalidad formativa de servicios. su tiempo de duracién no cs
considerado como experiencia general o especifica para concursos pablicos.
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E. Residentado Médico: La Ley N®30453 lo reconoce como modalidad académica
de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda
especializacion, por lo que su duracion no es considerada como experiencia

é general o especifica para concursos publicos.

IIl.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar Centro de Salud Pariacoto

Tres (03) meses, renovables, sujeto a necesidad del
Duracién del contrato servicio y/disponibilidad presupuestal

] . Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de

puesto tipo, el cual incluye los montos v afiliaciones

Remuneracion mensual de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

| Modalidad de Trabajo Presencial, salvo excepciones autorizadas por Ley.

Turnos Rotativos
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

| ETAPAS DEL PROCESO

| convocaTtoria

T

RESPONSABLE

Publicacion  y  difusion  de  Ia
convocatoria en el Portal

https://www servir. gob.pe/talento-peru/
Publicacion y  difusion de Ia

convocatoria en el Portal Web
Institucional de la Direccién de Red de
Salud Pacifico Sur

https://www.redsal udpacificosur.gob.pe/

Del 15 al 26 de
mayo de 2023

Comité de
Seleccion

Recepcion de solicitudes

Presentacion del Anexo N° 04
Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo N° 05
Declaracion Jurada. a través de la mesa
de partes (Presencial) de la entidad.
detallando lo siguiente:

En sobre cerrado.

v Nombres y Apellidos.

v' N°de DNI.

v/ Numero de la Convocatoria y
Cédigo Plaza que participa.

V' Puesto y Cargo a la que
participa.

Lo sefialado en el presente punto, debera
ser remitido en forma legible, que se
puedan visualizar, debidamente foliado
de adelante hacia atras, con la
numeracion indicada en la parte superior
derecha de cada hoja y firmado en todo su
contenido.

2 Mesa de partes de la Entidad:
Urb. Casuarinas - Segunda Etapa Manzana

B2-Lote 36- Nuevo Chimbote desde las
8:00 am hasta 3:30 pm

Del 29 al 30 de
Mayo

Participante
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Evaluacion curricular: Comité de
Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° | Del 31 de mayo al Seleccion
04) v Anexo 05 Declaracion Jurada. 01 de junio de
2023
Resultado de Evaluacion Curricular a Comité de
traveés. 01 de junio de Seleccion
https:/fwww.redsaludpaciﬁcosurgo_hm’! 2023
Entrevista Personal Del 02 al 05 de
junio de 2023
Publicacién de resultado de Resultado de Comité de
Entrevista Personal a través. 05 de junio de Seleccion
hrms:ffwww.redsaludpaciﬂcosur.gob.peﬂ 2023
Publicacién del resultado final a través del Comité de
portal institucional en la pagina web de la 05 de junio de Seleccion
entidad. 2023
https:ﬁwww.redsﬂudpaciﬁcosuwb.m/f
Presentacion de Recursos de Comité de
Reconsideracion, Del 06 al 07 junio Seleccion
Mesa de Partes de la Red de Salud Pacifico de 2023
Sur; horario de 08.00 a 15.30 horas.
Absolucion de Recursos de Comité de
Reconsideracion, A partir de las 08 de junio de Seleccion
16.00 hora 2023
Oficina de
Suscripcion del contrato Del 08 al 13 junio Recursos
de 2023 Humanos o la
que haga sus
veces. J

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

El expediente debe entregarse en sobre cerrado a través de Mesa de Partes de la

Direccion de Red de Salud Pacifico Sur ubicado en Urb. Casuarinas - Segunda Etapa

Manzana B2-Lote 36, en las fechas establecidas segin cronograma.

El sobre cerrado debe estar rotulado consignado los siguientes datos: Nombres y

Apellidos, Numero de DNI, Nimero de Convocatoria que postula, en caso de omision

qQuedara automaticamente descalificado para continuar en el proceso de seleccién.
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Los participantes deberén presentar el Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae
con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracién Jurada dentro de la
fecha y horario sefialado, cerrandose una vez culminada la fecha y hora sefialada en el
cronograma de las bases.

El expediente presentado debe estar debidamente foliado de adelante hacia atras, con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su
contendido.

Los anexos presentados tienen caricter de declaracion jurada (Numeral 1.7 del Art. 1V
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
Jus).

El participante es responsable de la informacién declarada y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior a cabo la ORH o la que haga sus veces.

En caso el participante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que,
para la etapa de evaluacion y seleccion, requiere facilidades para el acceso o desarrollo

de la(s) evaluacion(es) presencial (es). debera de indicarlo.

CONSIDERACIONES:

- Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene cardcter de
declaracién jurada; en caso la informacion registrada sea falsa. la entidad
procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

- Los datos que consignen tendrén caricter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1, .34.3 del articulo 34° Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444.

- No seran consideraciones para la siguiente etapa los postulantes que hayan

presentado los Anexos N°04 Y 05, sin precisar su experiencia laboral y/o profesional.




=

vll

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH

DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR
PROCESO DE REASIGNACION CAS N 04 -2023-DRSPS

CUARTA CONVOCATORIA

el nombre de la entidad, cargo desempefiado, tiempo (afios y meses) y funciones
realizadas.

- No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

- No tener impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

= No percibir mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso, entendiéndose por ingreso todo aquel concepto que pudiese ser pagado con
fondos de cardcter publico, sin importar la fuente de financiamiento. Es incompatible
la percepcion simultanea de remuneracion y pension de servicios prestados al Estado.
salvo excepcion establecida por Ley.

- Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto
y de aquellos estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser declarado
ganador de la posicion concursada en la etapa que se le requiera de acuerdo a las

bases.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion se realizaran acorde a lo
senalado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el
Procedimiento de Reasignacién del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley

N°® 31538, como se detalla a continuacién:




rs
-
&

—

s

VI

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR
PROCESO DE REASIGNACION CAS N° 04 -2023-DRSPS

CUARTA CONVOCATORIA

FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion se realizaran acorde a lo
sefialado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el

Procedimiento de Reasignacién del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley

N® 31538, como se detalla a continuacion:

ETAPA EVALUACIONES PESO | PUNTAJE PUNTAJE |

T
|
|
e

EVALUACION DE LA FICHA RESUMEN CURRICULAR | '

_MiINIMO | MAXIMO 1

a) Experiencia 2% 3% 70
_b) Fomlaﬂg‘ié__r_l_a\cadémis_a___l__ 20% 15 30
- PUNTAJETOTAL  40% 50 100

ENTREVISTA PERSONAL 60% 50 100

A) Evaluacion curricular
Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil
del puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.
La calificacion de la evaluacion curricular estd a cargo del Comité de Seleccion. El
puntaje otorgado durante la calificacion se da en base a los criterios sefialados en la
Tabla de Puntaje de Evaluacion Curricular.
Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico
o titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante
SERVIR; o ensu defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas
y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero,
deben contar con la apostilla correspondiente.
En esta ctapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con
¢l Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida
Diligencia de Sector Publico.
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Finalizada la evaluacion curricular el Comité de Seleccion, elabora y suscribe el Acta
de Evaluacion Curricular, en el que se registra la calificacion efectuada a los
participantes que pasan a la Entrevista Personal, sin embargo, el incumplimiento de

los requisitos exigidos para el puesto, lo elimina automaticamente del proceso.

Entrevista personal

Consiste en una conversacion semiestructurada que tiene por finalidad profundizar

en la trayectoria laboral y conocimientos especificos para el puesto, evaluar las

habilidades socio laborales, valores, recursos personales (motivacion) para la
adaptacion al puesto, compromiso, capacidad de afrontar situaciones complejas,
manejo de objeciones, etc.

Para la entrevista personal es necesario que el/la participante muestre su documento

nacional de identidad en original.

Resultado final

La ORH o la que haga sus veces, elabora el cuadro de méritos con el puntaje final,

de la sumatoria de los puntajes ponderados obtenidos en cada una de las sub etapas

del proceso de seleccion. El resultado se plasma en el Acta de Resultados Finales,
que suscriben los miembros del Comité de Seleccion.

Para el calculo del Resultado Final se tiene en cuenta lo siguiente:

a) Las bonificaciones que se otorgan por razon de discapacidad, por su condicién
de personal licenciado de las fuerzas armadas, deportistas calificados de alto
nivel 0 que s¢ delcrminan por norma cxpresa, son asignadas el puntaje final
obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de
seleccion.

b) La bonificacién es otorgada siempre que lo declare en su Formato Ficha de
Curriculo Vitae documentado (CV) y lo acredite su condiciéon mediante
una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién, en la etapa que corresponda de
acuerdo al cronograma del proceso de seleccion, mediante documento emitido

por la autoridad competente.
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¢) El Resultado Final (RF) mas las bonificaciones, en caso corresponda, se calcula

de la siguiente manera:

Beneficio por ser Licencado de |
Fuerzas Armadas (FF.AA ) RF = PF + (10% * PF)

. discapacidad

B_eneﬁdo por  condicion dcj RF - PF + (15% * PF)

Eeneﬁdo Ror ser Licenciado de lasl
ueizas Armmadas (FFAA) y por RF =P -
condicién de discapacidad £ 4@5%™FF)

Benefido por reconocimientc comd  RF = PF + (% de acuerdo a
Deportista Calificado de alto Nivel escala de 5 niveles * PF)

d) Declaratoria del ganador: El ganador del proceso de seleccion es el que ocupe
el primer lugar en el orden de mérito o cuyo puntaje le permita acceder a una

posicion vacante.

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

Sélo son actos impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia, por lo
cual, los participantes podran interponer recursos impugnativos previstos en la
normatividad legal vigente dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion del resultado final, respecto a los resultados finales del proceso de
seleccion. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de
vinculacién laboral, y son resueltos por la ORH o la que haga sus veces o elevados a
Tribunal del Servicio Civil, segin sea el caso.

ElLa postulante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra
interponer el recurso de reconsideracion dentro de los dos (02) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacién, el cual serd resuelto por el Comité de

Evaluacion.
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DECLARATORIA DE DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos. sin que sea responsabilidad de la entidad:

¥" Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

v" Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos
minimos establecidos para el puesto.

v Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

v" Cuando el/la participante en la condicién de apto/a, no acredite con la
presentacion de los requisitos declarados que el puesto exige o cuando no
firme el contrato, dentro de los cinco dias habiles si guientes a la publicacion
del resultado final.

v Cuando el participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
cronograma.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

En esta ctapa estara a cargo de la Oficina de Recursos Humanos. y comprende de la
suscripeion del contrato dentro del plazo establecido en el cronograma (Del 08 al 13 junio
de 2023). Si el candidato/a declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccion, no se
presenta, se procedera a convocar al primer/a accesitario/a segin orden de mérito para
que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion,

El/la postulante ganador(a) no deberan registrar a la fecha de suscripeion del contrato
sanciones por destitucion y despido, asi como infracciones al codigo de Etica e
inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial y sanciones impuestas por la Contraloria
General de la Repiblica, entre otras que disponga la ley.

Si el ganador del proceso de seleccién se presenta a suscribir el contrato encontréndose
inhabilitado para ejercer la funcién publica, la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos llamard al accesitario (a), quien debera apersonarse y acreditar la

documentacion necesaria en el mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.
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El/La postulante ganador (a) a la fecha de suscripcion del contrato no debera estar
registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Piiblico — AIRHSP.

ElVLa postulante ganador (a) a la fecha de suscripcion del contrato no deberd estar
registrado en el Aplicativo Informatico del Registro Nacional del Personal de Salud —
INFORHUS.

Si el ganador no se presenta injustificadamente a suscribir el contrato en el plazo
establecido, se notificara a la persona que ocupo el segundo lugar en el orden de mérito
a fin que se acerque a firmar el contrato, dentro del mismo plazo contado a partir de la
respectiva notificacion.

Ella postulante debe suscribir ¢l contrato administrativo de servicios, asi como el
Formato de Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones Juradas y otros documentos
que le sean requeridos por la unidad ejecutora contratante, en la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos, 10s mismos que seran publicados oportunamente
el Portal Web Institucional, en el horario de trabajo establecido; una vez corroborada la

documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

VERIFICACION POSTERIOR

Toda documentacion ¢ informacion presentada y declarada por el/la postulante ganador/a
que firmé Contrato, estd sujeta a verificacion posterior, St se comprueba que no brindo
informacion y documentacion fidedigna, serd sometido a Proceso Administrativo
Disciplinario con eventual sancion correspondiente. De i gual forma, si luego de la
verificacion posterior, se comprueba que el/la postulante declarado/a ganador/a que firmo
Contrato no cumple con los requisitos establecidos en el Perfil de Puesto y/o en las Bases
del presente Proceso de Seleccién CAS, la Oficina de Recursos Humanos RESOLVER A
¢l contrato, siendo pasible de las sanciones administrativas, civiles y penales que

correspondiera.
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NOTA:

Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento obligatoriamente del contenido del proceso. sus etapas y anexos.

Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N°04 y Anexo N°05 del Portal

Web Institucional,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO/SREEE

Organo o Unided Organica: HOSPITALES ¥ ESTABLECIMIENTOS DE |A RED DE SALUD

Denominecitn del puesto: MEDICO (A)

Nombre del pucito; MEDICO (A)
Dependencia jerarguice lineal:

JEEE DEL ESTABLECIMIENTD
Dapendencla funcional: OOI-DIRECTOR DE HOSFITALES - JEFES DE MICROREDES

Puestos a s cargo:

_

E Brindar atencion medica intagral a 1a Persona famika v comunidad de acuerdo 2l Modelo de Cudado integrsi de Salud, segun las necesidades de salud_ carters de

servicios y normativa vigents

_

1| Realzar anamnesis y enamen clinico IBENUNCANDO facTores de nesgo, sEnos de alarma ¥ realiza la clasificacon dei Caso Pard Qefinir ¢l manejo correcpondignts,
BCOrde B I8 normativa vigeats

2| Brindar tratamisnto miegrEl gue inciuya @l Seguimiento CInKo 3 las perionas ¥ familias con problemas o necesidades og Hlug, realizando la interconsulta
referencim y contrareferencia para s continuidan del culdado Segun corresponda

3| Realizar oroceaimientos meaicos con Nines dj 0 TS ¥ O trat . SegUN lp Cartery de servicios Y perfil ge aemanda ae ia poblacidn

Reslizar prestaciones de salyg OFientacos &l seguimento. recugeracidn W fehebitacidn gel usuano de selud con secusias ge dafdo InTegrando & iz Tamiba v a la
tomunidad en el proceso del culoado de su salud

5| Participar, como parte de equipe multisiscipiinaric de tatud, en sctividedes de promocidn de |a talud, gue Promuevan cambios en el comportamiento Individyual,
Colective y oel entorng.

Reslizar interveniones O prevencion pars disminuir rissgos v dafios aue afectan is salud indivadusl v I Aniua publics. considerasndo el extenano epidemioldgico
6 8ctudl del ambite gel o de salug

Parucipas en la ioentificacian de factores de T30/ DIotertores y aesarrolier intervenciones EAUCAtivaL, COMUNICACIOnsles. vighancls epidemiclogica, saluo
smbenisl y saiud ocupecional fomentanda la partiipacion cludagana

¢ Brindar stencion médica 2 través de la modaliced de Telesdiud para feciiar ¢l access de fa PoblRcion a los servios de sailud en su drea geogrélicn, segun
cofredpanda

Participar o Integrar comités 1écnicos ¥ 0Tros equinos de trabajo multidisciplinarios del nivel local ¥ terriorisg,

0 Elaborar informes, expedir ceruficados mEdiCos legaies y otros que 53 encuenire establecidos en ls normativa vigente

Otras funciones ssignadas por su jefstury nmediata, reiacionadas a ia misidn del pusstz

_“

[Cosrdimacionas intamman |
Frofesionaies de s saud de la diferantes unidades, dreas y servicios de la IPRESS v jefe de IPRESS |
O

IPRESS putdicas, privadas y monas, sctores locaies y otros

a) " v pars al pussto €) (5 requisre Coleglmura?

- - D"’"‘“' MEDICO ORLIAND - : -
[
I

D'M“ s
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A} (o T insipales requeridos pars e puesto (Vo requienen & i 1o

(1} Manejo de urgencias ¥ emergencias

{21 Onemscdn y consejeria faminar

(31 Medides de Bioseguridad

(4] Entrevistas clinicas centrade en ol paciente

(5] Mansjo de patologies frecuentes

16)  Modeio de Cuidado Integral 0 Salud

(7} Gusas de prictica cinice de e patologia ool MINSA mag frecuentes

B.) Cumos y Pro de ralmacea v con do

Mass :mrmwwnovmmsu O S8 copRehnside ¢ ks prig rereay M EASeTRNESC AN MY g AR S5 ey
(1) Capacitation en BLS / ACLS |INDISPENSABLES)
121 Capacitanien en emergend s obstetricas [
(3} Otros aftnes & su profesidn

€.} Conocumantos oe Ofimatics ¢ khamas.

‘ormATICA Nedphcs | ks | wewovedi] amriai DIOMAS [ eaha | nkeee  Aunzsse |
Frocesador de textos
{Worg, Open OMice Write, X Ingles X
wee |

Hajan de caiculs (Excel

CoroCal, wt: X

Frograma dn
presentaciones (Poype X
Feint; Prag, et |
{Dtran)

Observaciones -

Indigue is cantided total de afos de experiencis 1sBors!, o pea #n ol vector pltlice = privado
Elwleﬂtil ‘adoral de tres (03] afos &n el sector publics o privads

Experiencia especitics
A wangue ef camps de SEPRIOCIS agues pars Pusstn 0 13 funcidn o 3 matena

ID! ELL L e E—— ]

B) Enuunhtmﬁmvwﬂumnlammaj wfale o tampo requenids en e Sector Puics

[01 %2 #n o/ sector pubice ]
€] Margus o oivel minimo de Dusstn cue te requiare como SEperiencis. yu vEn en al ectae publics & privade

camt A ’ M
Fracucants welad o Aneliata g isin Superviser Jete dn Ares Garente o dicector
protercnel Aiterte Covrmnador = Doto

" MALBAY Br0e 310ectan compiamamsaras reerd 4 feguimto de FApTNTLE, #0 GO0 &rDHIT Digo BOVCONS! Pave W puwsto

66213 Lkoral munims de mow o (00 meies rasirands B 4 drean dife ouad 16 e ol vecrn publice
Saber Tealoradis sermms

£Se requiere nacionaldad peruana? D [ Ej No
HABILIDADSES O COMPE TENCIAS
[Tranajo en equpe

Comportamiento ético
Orentacion de servico al civdadana
Comunicacion asertive

ONTRAPRESTACION MENSI 1Al
con 007100 soles). los cuales inclayen lot montos y sfinacianes de Ley

. 8% COMD, 100N JeduCcan apiicable 8 contratado onjo esa




